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Programa PROCOMITÊS 
Custeado pela ANA, executado pelo IAT e pelos Comitês de Bacias Hidrográficas, certificado pelo CERH 

 
1. Objetivo1 
 Fortalecimento dos Comitês de 8 bacias hidrográficas: (1) Alto Iguaçu e Afluentes do Alto Ribeira; (2) 
Rio Tibagi; (3) Rio Jordão; (4) Paraná 3; (5) rios Pirapó, Paranapanema 3 e Paranapanema 4; (6) Rio das Cinzas, 
Itararé, Paranapanema 1 e Paranapanema 2;  (7) Baixo Ivaí e Paraná 1; (8) Bacia Litorânea. 
 

2. Quadro síntese de indicadores, metas, pesos e responsabilidades 
 

 
 
3. Repasses máximos da ANA ao IAT, dependendo do cumprimento das Metas (R$) 
 

 
 
4. Cálculo do valor dos repasses anuais da ANA para o IAT, sendo “m” a Meta, “p” o peso da Meta, “P” o 
peso do Indicador.  

 
 

5. Intervenção do Conselho Estadual de Recursos Hídricos – avaliação e aprovação do desempenho 
 assinatura como interveniente no Contrato 007/2019 – ANA – IAT   

avaliação/aprovação das Metas e Indicadores quinquenais (2020 a 2024) 
avaliação/aprovação do Relatório Anual de Certificação do Alcance de Metas – ex post 
avaliação/aprovação do Plano de Trabalho anual, para o ano subsequente – ex ante 
 

6. Gestor do Programa PROCOMITÊS:  Alexandre Eduardo Brunelli Jucá – IAT/DISAR  
     alexandrejuca@iat.pr.gov.br 
 
 Para saber mais acesse a página do Conselho: https://www.sedest.pr.gov.br/CERH 

 
   Documento [fact sheet] elaborado pela Secretaria Executiva do CERH. Rubel.maio.23 

                                                           
1 Contrato 007/2019 – ANA – PROCOMITÊS – Intervenientes ANA, IAT, SEDEST, CERH. Repasses anuais da ANA ao IAT, proporcionalmente ao 
alcance de Metas. Recursos devem ser aplicados exclusivamente no fortalecimento dos Comitês de Bacias Hidrográficas objeto do Contrato. 

INDICADOR e Pesos P  28 METAS, cada uma com peso [p] Resp.

I - Funcionamento do Comitê 

P = 20

9 Metas: Aprovação das Metas pelo CERH; Criação formal; Reg. Interno [0,1]; Processos 

eleitorais [0,1]; Reuniões Ord. [0,1]; Quórum [0,2]; Convoc. E Atas [0,1]; Plano de 

trabalho e Relatório anual [0,2]; Apoio técnico do IAT [0,2]

CERH, IAT, 

Comitê

II - Capacitação do Comitê

P = 15

3 Metas: Capacitação novos membros,  carga horária 16h, até 120d após a posse 

[0,33]; Plano de Capacitação revisto anualmente [0,33]; Implementação anual do Plano 

de Capacitação [0,33]

IAT, 

Comitê

III - Comunicação Social

P = 15

3 Metas: site  na web [0,33]; Plano de Comunicação revisto anualmente [0,33]; 

Implementação anual do Plano de Comunicação [0,33]

IAT, 

Comitê

IV - Cadastro  no sistema da ANA

P = 15

3 Metas: Dados sobre membros [0,33]; sobre atuação [0,33]; sobre instrumentos (plano, 

enquadramento, cobrança) implementados [0,33]
Comitê

V - Implementação de 

instrumentos de gestão

P = 25

5 Metas: TDR Plano e Enquadramento [0,05], Plano aprov. [0,2]; Enquadramento aprov. 

[0,35]; estudos p/cobrança [0,05]; Cobrança implementada [0,35]

IAT, 

Comitê

VI - Acompanhamento/avaliação

P = 10

5 Metas: Ações conjuntas de acomp/aval. [0,20]; aval. da efetividade [0,15]; autoaval. 

do Comitê [0,15]; acomp. pelo CERH [0,25]; certificação pelo CERH [0,25]

CERH, IAT, 

Comitê

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

400 mil 400 mil 400 mil 400 mil 400 mil 400 mil 2.400 mil
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