/A\//ANA

Pacto Nacional

oo VE R H D FEDE®AGSE

Ministério do
Meio Ambiente

PAIS RICO L PAIS SEM POBAEIA

Mapa de Gestao
Definicdo de Metas para Desenvolvimento Institucional

Desafios

Classe

Acoes *

Estrutura minima **

Gerenciamento

Usos pontuais e
dispersos; auséncia de
conflitos

e Hidrologia
« Planejamento estratégico
e Outorgas pontuais

5 técnicos especialistas:
perfil multidisciplinar

e Secretaria e/ou OERH
e Conselho Estadual

Conflitos pelo uso da
B agua em algumas areas
(areas criticas)

Todas anteriores +

«Planejamento, outorga e
fiscalizacao (areas criticas)

*Apoio a organismos de bacia e
capacitacao

10 técnicos especialistas:
perfil multidisciplinar

e Secretaria e/ou OERH

e Conselho Estadual

e Organismos de bacias
(areas criticas)

Conflitos pelo uso da

C agua com maior
intensidade e

abrangéncia

Todas anteriores +
ePlano Estadual

«Sistemas de outorga, fiscalizacao e
cadastro

«Apoio a comités e capacitacao

15 técnicos especialistas:
maior diversidade profissional

e Secretaria e OERH
e« Conselho Estadual
o Comités de bacias

Conflitos de maior grau
de complexidade

Todas anteriores +

*Planos de Bacia
eEnquadramento

+Apoio as Agéncias de Agua e a
cobranca

20 técnicos especialistas:
ampla diversidade profissional

e Secretaria e OERH
e Conselho Estadual
e Comités de Bacia
«  Agéncia de Agua

(*) Incluidas as acoes de apoio - rede de monitoramento e sistema de informacoes
(**) Estrutura Administrativa (Secretaria ou OERH) referente a equipe técnica permanente (sem apoio administrativo e juridico)



