Formulario de Autoavaliagdo

ANZANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO/22 ciclo 2017

Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual

Variavel 1.7. Comunicagdo Social e Difusao de Informagoes

A comunicagdo social busca desenvolver e manter ferramentas, canais e agées de comunicagdo para os publicos interno e externo, de forma a garantir informagées de fdcil
acesso e compreensd@o sobre as acdes executadas para implementar os instrumentos de gestdo e seus respectivos resultados, o monitoramento e a conjuntura dos recursos
hidricos e ser capaz de aumentar a transparéncia do setor, bem como o conhecimento, interesse e engajamento de toda a sociedade sobre a gestdo de recursos hidricos.

Autoavaliagdo:

Existem algumas ac¢des de comunicacdo social e difusdo de informagbes em temas afetos a gestdo de recursos hidricos, mas sdo insuficientes e/ou falta base técnica
profissional e/ou planejamento para essas agdes.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

Existem algumas a¢Ses de comunicagdo social e difusdo de informagdes no site do AGUASPARANA, SEMA e Governo do Estado, de forma ainda incipiente.

Variavel 1.8. Capacitagao

Segundo a Resolugdo CNRH n2 98/2009, o desenvolvimento de capacidades em gestéo integrada de recursos hidricos consiste em processos formativos que contribuem para
a ampliagdo de conhecimentos e competéncias de individuos e grupos sociais, contribuindo para a qualificagdo das instituicdes do SINGREH, para a gestdo integrada dos
recursos hidricos e para a implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Segundo o Decreto Federal n? 5.707/2006, a Gestdo por Competéncias é definida como “gestdo da capacita¢éo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentas. habilidades e atitudes necessdrias ao desemnenho das funcées dos servidores. visando ao alcance dos obietivos da instituicGo”

Autoavaliagdo:

Existe plano de capacitagdo em ambito estadual para temas afetos a gestdo de recursos hidricos, mas ndo é um plano devidamente formalizado, nem implementado de
modo continuo e baseado em mapeamento por competéncias.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situacdo da varidvel avaliada:

O Plano de Capacitagdo foi elaborado e vai ser submetido a apreciagdo para aprovagdo no CERH em 28/03/2018 e sera devidamente implantado no decorrer de 2018.

Variavel 1.9. Articulagdo com setores usudrios e transversais

Varidvel que mede o grau de articulagéo do organismo gestor com os setores usudrios (irrigagdo, industria, abastecimento humano, geragéo hidroelétrica, pecudria) e com
setores transversais como meio ambiente, saneamento, transportes, satde e educagéo, dentre outros.

Autoavaliagdo:

Ha articulagdo do poder publico com os setores usudrios e transversais, mas restrita as atividades realizadas no ambito do Conselho Estadual, dos Comités e de outros
organismos colegiados de recursos hidricos (associagdo de usuarios, comissdes de agudes ou similares).

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

A articulagdo existe, mas estd restrita as atividades realizados no dmbito do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e dos Comités de Bacia Hidrogréfica. Ha necessidade de
se estabelecer agendas setoriais de recursos hidricos.




