® CONSELHO ESTADUAL DE -*-
RECURSOS HIiDRICOS -
CERH/P

31* REUNIAO ORDINARIA |

Curitiba, 28 de marc¢o de 2018



A

PAUTA DA REUNIAO o

1. Posse de novos membros;

2. Aprovacdo da ata da 30a Reunido Wgdinaria;

3. Apresentacdo do Plano de Capacitacé
Sistema Estadual de Recursos Hidricost
2021;

para o
2018-

4. Discussao e deliberacao sobre minuta’ de
Resolucao que aprova o Plano de Capacitacao
para o Sistema Estadual de Recursos Hidricas -
2018-2021;



A

ik PAUTA DA REUNIAO o

4

6. Discussao e deliberacao sobre minuta de
Resolucao que aprova a avaliacao das Metas de
Gestao de Aguas no Ambito do Sistema Estadual
de Gerenciamento de Recursos Hidricos em 2017
do Programa de Consolidacao do Pacto Nacional
de Gestdo das Aguas - PROGESTAO - 2° Ciclo;



A

PAUTA DA REUNIAO o

Apresentagao do Plano Plura
dos Recursos do PROGESTA
2018-2021;

ual de Aplicacao
w2’ Ciclo -

L ancamento da “Carta das Aguas Subterraneas
do Parana’;

Assuntos Gerais e Encerramento.



g ITEM 1 DE PAUTA A

AGUASPARANA
Instituto das Aguas do Parana

POSSE DE NOVOS CONSELHEIROS

KAMILLE TOMBELY GUMURSKI, Conhgelheiro titular pela
Secretaria de Estado de Infraestrutura, @m substituicao a
FERNANDA VALENTIM NAGAL HOLZMA

GLAUCO MACHADO REQUIAO, Conselheira titular
pela SANEPAR, em substituicao a PAULO ROBERTO DA
VEIGA FRANCO

EVANDRO MARCOS DALMOLIN, Conselheiro Suplente
pelo Comité do Rio Jordao, em substituicao a OSCAR
BICCA MESPAQUE.



ITEM 1 DE PAUTA e

AGUASPARANA
Instituto das Aguas do Parana

POSSE DE NOVOS CONSELHEIROS

LUIZA SCARPIM, Conselheiro titula
Municipal de Balsa Nova, em substituic
MASSATO WATANABE

la Prefeitura
EMERSON



E PAUTA

Aprovacao da ata da 3
Reuniao Ordinaria
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ITEM 3 DE PAUTA

Apresentacao do P

Capacitacao para o Sis

Estadual de Recursos Hidricos -
2018-2021



A

AGUASPARANA
Instituto das Aguas do Parana

PROGESTA

Plano de capacitacao

Avaliacdo das Metas de Gestio de Agua
ambito do Sistema Estadual



A

AGUASPARANA
Instituto das Aguas do Parana

® Quadro de Metas - aprovado pelo
30/6/2017

o Contrato 049/2017-ANA PROGESTAO
assinado em 9/10/2017



PARANA
Instituto das Aguas do Parana

PROGESTAO Il

Obrigacdes do CERH/PR

— apreciar e aprovar o Plano de Capa
o SERGH/PR;

— aprovar a Quadro de Metas do PROGESTAO;

— apreciar, anualmente, a execuc¢ao do plano de

aplicacao dos recursos transferidos pelo
PROGESTAO




Plano de Capacita

2018-2021



L Plano de Capacitagdo =™
Meta 1.2: Capacitacao em Recursos Hidricos

Descrigcao: Elaboragcao e implementacao de Planos de
Capacitacdo para os Sistemas Estadtfais de Recursos
Hidricos.

Critérios de avaliacao: \
— Envio da proposta de Plano de Capacitacao a partir de
critérios minimos apresentados pela ANA

— Apreciacao do Plano de Capacitagao pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos

— Envio da programac¢ao anual das atividades de capacitagao
previstas, em consonancia com o Plano aprovado



Plano de Capacitacao =~ ===

e

Critérios minimos para elabora¢ao dos Planos de Capacita¢ao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagdo em recursos Hidricos — Progestdo 1)

Desafio de Competéncias
gesto de (entregas)

a
recursos relacuonaﬂifllso
h|drlCOs qued esses desd
itagdo
pod ¢ contribul"

Temas para o
(;Iesen\aruhnmen'ﬂJ
das (;apamda es
(conhet:|ment°5 €
habilidades!

Estratégia de

implem

entagado

Plano de capacitacao

Programagéo Anual
do plano

Piblico {niveis
| e
\ quantitativos)




Plano de Capacitagao -

Instancia Colegiada:
CERH/PR

Comités de Bacia

Ter o conhecimento necessario para anali§
matérias: N
— Plano de Bacia e Enquadramento - 2018
— SEGRH/PR - quando da mudan¢a de membros
— Cobranca — 2018
— Qutorga - 2018



Plano de Capacitagao -

Instancia Executiva:

SEMA: Garantir um bom funcion |
CERH/PR e implantacao do SEGRE

— SINGREH e SEGRH/PR

— Comunicac¢ao Interinstitucional
—  Gestao de Contflitos



A

L Plano de Capacitagdo =™
Instancia Executiva:
AGUASPARANA:

— Atuar com competéncia nas func¢oes de

cia de Bacia;

— Atuar com competéncia nas fun¢oes de Orgaoigestor

Capacitar técnicos contratados para adquirir as
competéncias necessarias (SEGRH, Cobranga,
Outorga, Plano de Bacia, Monitoramento etc.);

Capacitar t€cnicos em Seguranca de Barragens

Capacitar técnicos em Disponibilidade Hidrica

Capacitar corpo técnico para utilizacao do novo
sistema de informacoes - SIGARH



PROGRAMAGAO ANUAL DAS ATICIDADES DE CAPACITACAQ PARA O SISTEMA ESTADUSL DE RECURSOS HIDRICOS

A

PARANA

Instituto das Aguas do Parana

ANO: 2018
Ente do Sistema Estadual |[Tema Tipo de agdo de capacitagdo |Titulo de atividade Carga horaria|Publico N2 Pessoas |Executor da atividade [Custo Fonte de recursos
Enquadramento de corpos d'agua -
Planos de Recursos Hidricos e nogdes gerais - 0 que é e para que Conselhgiros e membros de
CERH e Comités Enquadramento de corpos d’agua Oficina de Trabalho serve, competéncias 8horas Comités 60 AGUASPARANA RS 5.000,00|progestio
Conselheiros e
CERH e Comités Plano de Bacia e Enquadramento curso a distancia Plano de Bacia e Enquadramento |20 horas Comités 4 ANA AGUASPARANA
Cobranca pelo uso de recursos Conselheiros e membro!
CERH e Comités Cobranga curso a distancia hidircos 30 horas Comités AGUASPARANA
Outorga do Direito de Uso dos Conselheiros e membros de
CERH e Comités Qutorga e Fiscalizagdo curso a distancia Recursos Hidricos 20 horas Comités AGUASPARANA
Cursos/treinamentos Pratica de fiscalizagdo de seguranga técnico de nivel superiore
AGUASPARANA Fiscalizagdo de seguranaga de barragens|tedricos e em campo de barragens 20 horas médio do AGUASPARANA R$ 15.000,00|progestdo
Cursos/treinamentos técnico de nivel superior do
AGUASPARANA Qutorga presenciais tedricos Disponibilidade Hidrica 20 horas AGUASPARANA RS 15:000,00{AGUASPARANA
Participagdo em congressos, Gerentes de baciae membros ‘Nacional de
Comités e AGUASPARANA |Participagio Social semindrios Encontro de Comités de Bacia 40 horas de Comités 5 Comites RS 10.000,00|progestio
Participagdo em congressos, Técnicos de nivel superior do
AGUASPARANA SINGREH/SEGRH seminarios 82 Forum Mundial das dguas 40 horas AGUASPARANA 4 ANA RS 20.000,00| AGUASPARANA
Politica e Sisstema de Recursos Novos técnicos do
AGUASPARANA SINGREH/SEGRH Palestra Hidircos 4 horas AGUASPARANA 20 AGUASPARANA AGUASPARANA
Novos técnicos do
AGUASPARANA Plano de Bacia e Enquadramento curso a distancia Plano de Bacia e Enquadramento |20 horas AGUASPARANA 4 ANA AGUASPARANA
Cobranga pelo uso de recursos Novos técnicos do
AGUASPARANA Cobranga curso a distancia hidircos 30 horas AGUASPARANA 4 ANA AGUASPARANA
Outorga do Direito de Uso dos Novos técnicos do
AGUASPARANA Outorga e Fiscalizagdo curso a distancia Recursos Hidricos 20 horas AGUASPARANA 5 ANA AGUASPARANA
Sistema de Informagoes sobre
Cursos/treinamentos Gestdo Ambiental e dos Recursos
AGUASPARANA presenciais tedricos Hidricos 20 horas Técnicos do AGUASPARANA 60|AGUASPARANA AGUASPARANA




4

A
\ o
\ e
ot
[ (5

ot

=9
3
g
5=
gz

ITEM 4 DE PAUTA

Discussao e deliberacao sO
de Resolucao que aprova o
Capacitacao para o Sistema E¢
de Recursos Hidricos - 2018-2021



= 4
a } RESOLUGAO N2 XX CERH/PR, de XX de margo de 2018 .

=

a4

Aprova o Plano de Capacitacao para o Sistema Estadual de

Recursos Hidricos no periodo de 2018 a 2021 e a programacao anual das
atividades de capacitacao previstas.para o ano de 2018

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRIC
das competéncias que lhe sao conferidas pela Lei Est
26 de novembro de 1999 e pelo disposto no Decreto n2 9.
dezembro de 2010, e

ERH/PR, no uso
212.726, de
, de 27 de

Considerando a RESOLUCAO n¢ 86 CERH/PR, de 28 de agosto de 2013,
que aprova o Quadro de Metas do Programa de Consolidacao do Pacto
Nacional de Gestido das Aguas - PROGESTAO, no ambito do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Considerando o Contrato 049/2017/ANA - PROGESTAO Il estabelecido
entre o Governo do Estado do Parana e a Agéncia Nacional de Aguas,
referente ao Programa PROGESTAO Il; e



.
—

Vé A
»
: PARANA
o Instituto das Aguas do Parana

~ Considerando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas no Quadro de Metas do PROGESTAO,
conforme Resolucao ANA n? 379, de 21 de marco de 2013, atestando,
previamente a certificacao final pela ANA, o.cumprimento das metas
contratuais do PROGESTAO;

=\

RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o Plano de Capacitacao para o Sistema Estadual de
Recursos Hidricos e a programacao anual das atividades de capacitacao
previstas para o ano de 2018 em anexo.

Art. 22, Esta Resolucao entrara em vigor na data da sua publicacao.
ANTONIO CARLOS BONETTI

Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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PARANA
Instituto das Aguas do Parana
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ITEM 4.1 DE PAUTA

Discussao e aprovacao da Mocao
que recomenda aos memb¥rgs, dos
Comités de Bacia Hidrografica que
participem dos cursos referentes a
gestao de recursos hidricos
ofertados pela Agéncia Nacional de
Aguas



b
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A

PARANA
Instituto das Aguas do Parana

el

MOCAO N xx, de 27 de marco de 2018

Recomenda aos membros dos Comités de Bacia Hidrografica que participem
dos cursos referentes a gestao de recursos hidricos ofertados pela Agéncia
Nacional de Agu

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HID
de suas competéncias que Ihe sao conferidas pela Lel"g
novembro de1999, regulamentado pelo Decreto n® 2.31

2000, e pelo disposto em seu Regimento Interno, aprovado'
CERH/PR n® 07 de 19 de julho de 2002,

OS - CERH/PR, no uso
2.726, de 26 de
/ de julho de

Considerando o Contrato 049/2017/ANA - PROGESTAQO |l estabelecido entre
o Governo do Estado do Parana e a Agéncia Nacional de Aguas, referente ao
Programa PROGESTAO II;

Considerando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas no Quadro de Metas do PROGESTAO, conforme
Resolucao ANA n® 379, de 21 de marco de 2013, atestando, previamente a
certificacao final pela ANA, o cumprimento das metas contratuais do
PROGESTAOQ; e



e
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@ PARANA
Instituto das Aguas do Parana

Considerando que cabe a este Conselho apreciar e aprovar o Plano de

Capacitacao para o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SERGH/PR,

RESOLVE:

participem
ertados

Recomendar aos membros dos Comités de Bacia Hidrogra
dos cursos a distancia, referentes a gestao de recursos hidric
pela Agéncia Nacional de Aguas.

A relacao dos referidos cursos pode ser acessada no site da ANA,"no link:
https://capacitacao.ead.unesp.br/

ANTONIO CARLOS BONETTI
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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ITEM 5 DE PAUTA

Apresentacao da avaliagao das
Metas de Gestdo de Aguagno
ambito do Sistema Estadual em
2017 do Programa de Consolidacao
do Pacto Nacional de Gestao das
Aguas - PROGESTAO - 22 Ciclo

]
3
3=
i=



%fg VARIAVEIS QUE SOFRERAM ALTERACAO DE 2016@,%
PARA 2017

1.4 — Arcabouco Legal — Lei 19366/2017 da

competéncia ao Instituto das Aguas dQ Parana para como
prestar assisténcia técnica aos municipi®gna implantagao
de sistemas de tratamento e destino dos r 0s solidos
urbanos e rurais e outras acoes correlatas.

.o IS . A .-
1.8 Capacitacao — Foi elaborado o Plano de Capacitagao
para o0 SEGRH — periodo 2018 a 2021

2.1 Balanco Hidrico — Estudo de Regionalizacao
concluido, porém em pequenas bacias existem restricoes
guanto ao seu uso, sendo necessaria a consisténcia dos
dados hidroldgicos brutos e o0 adensamento da rede de
monitoramento




{5 VARIAVEIS QUE SOFRERAM ALTERACAO DE 2016@,3%
~ PARA 2017

2.5 — Plano de Bacia —-Em 2017 fora aprovados os
Planos de Norte Pioneiro e Piraponema. Outros 3 em fase
final de elaboragao (Baixo Ivai/Parana™ne Jordao). Plano
da Bacia Litoranea em execucao. <

2.6 Enquadramento - Foram aprevades os
enquadramentos do CBH Norte Pioneiro (Resolugao
CERH 102/2017) e CBH Piraponema (Resolucao'01/2017
-CBH Piraponema). Foi aprovada uma a Resolucao
101/2017 - CERH/PR que recomenda aos comités 0 nao
enquadramento de trechos de cursos d'agua na classe 4 a
partir de 2040.




Sy

U VARIAVEIS QUE SOFRERAM ALTERACAO DE 201%3,3%
“ PARA 2017

3.2 — Cadastros de Usudrios, Usos®
Em 2017 foram emitidas 1228 outorgas e840 dispensas
de outorga

2017 foi
término

3.5 Sistema de Informacoes— Em outubro
Iniciado o desenvolvimento do novo sistema con
previsto para janeiro de 2019



A

PARANA

Instituto das Aguas do Parana

Formulario de Autoavaliacao

ANA Avaliacdo das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual
Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestio das Aguas - PROGESTAQ/22 ciclo 2017

¢

Quadro-Resumo

Nivel Alcancado .
Varidveis Nivel

(Autoavaliagio) Exigido 9 Varidveis
‘l.l) Organizagdo Institucional 4 3
1.2) Gestdo de P 2 2 101 .
META 12 - Varidvels__ 3) = ZO ) mcelssos \ ) Exigidos: 5
Legais, Institucionais -3) Arcabougo Lega Atendidos :7
e de Articulaggio 1.4) Conselho Estadual de Recursos Hidricos 5 4
Sacial 1.5) Comités de Bacias e Outros Organismos Colegiados 4 3
1.6) Agéncias de Agua ou de Bacia ou Similares 3 3
‘ 1.7) Comunicac&o Social e Difus3o de Informacdes 2 2 Nao atendida a
‘ 1.8) Capacitacdo 2 3 <,
variavel
1.9) Articulagdo com Setores Usuarios e Transversais 2 3

obrigatoria 1.8

==) Atendimento obrigatorio em todos os periodos de certificacao



A

Nivel Exigido B

Instituto das Aguas do Parana

Variavel 1.8. Capacitagdo

Segundo a Resolugfio CNRH n2 98/2009, o desenvalvimento de copacidades em gestdo integroda de recursos hidricos consiste em processas formativos que
contribuem para a ampliagio de conhecimentos e competéncios de individuos e grupos sociais, contribuindo para a qualificagio das instituigdes do SINGREH,
para o gestio integrada dos recursos hidricos e pora a implementagio do Politica Nocional de Recursos Hidricos.

Segundo o Decreto Federal n2 5.707/2006, o Gestio por Competéncias € definida como “gestiio da copacitagdo orentada para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, hahilidades e otitudes necessdrias oo desempenho das funges dos servidares, visando oo alcance dos objetivos da instituipdo”.

Autoavaliacdo: 3 -

Existe planoc de capacitacdoc em ambito estadual para temas afetos & gestdo de recursos hidricos, devidamente formalizade e implementado de modo
continuao, baseado em mapeamento por competéncias.

- Nivel Alcancado N

1!
Autocavaliacdo: 2 -
d |

Existe plano de capacitacdo em ambito estadual para temas afetos & gestdo de recursos hidricos, mas ndo € um plano devidamente formalizado, nem
implementado de modo continueo e baseado em mapeamento por competéncias.

lustificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situacdo da variavel avaliada:

0 Plano de Capacitacdo foi elaborado e vai ser submetido & apreciacdo para aprovacdo no CERH em 28/03/2018 e sera devidamente implantado no
decorrer de 2018.




»
PARANA
el Instituto das Aguas do Parana

. Nivel Alcancado Nivel 7 Varlavels
Variaveis . . .
{Autoavaliagdo) Exigido
:> 2.1) Balanco Hidrico 3 3 EXigidOS: 4
A . s g 3 3 .
META 113 = Varidvas —? 2-2) Divisdo Hidrogréfica Atendidos :6
de Planeiamento:> 2.3) Planejamento Estratégico 1 2
I:> 2.4) Plano Estadual de Recursos Hidricos 4 4
2.5) Planos de Bacias 2 2 Nao atendida d
3 sz
2.6) Enquadramento 2 Varlavel
2.7) Estudos Especiais de Gest3o 3 3

obrigatoria 2.3

L Nivel Alcangado Nivel
Variaveis N ..
(Autoavaliacdo) Exigido ., .
8 Variaveis
3.1) Base Cartografi 3 3
META 1.4 - Varidveis ) Base Cartogrdfica
" 3.2) Cadastro de Usudrios, Usos e Interferéncias 3 3
de Informacéo e . . .
Suporte I:> 3.3) Menitoramento Hidrometeorolégico 3 4 EXlgldOS. 5
E==) 3.4) Monitoramento de Qualidade de Agua 4 3 Atendidos :6
3.5) Sistema de Informacdes 3 3
3.6) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio 1 3
3.7) Modelos e Sistemas de Suporte & Decis8o 2 3
) 3.8) Gestdo de Eventos Criticos 4 3

=) Atendimento obrigatorio em todos os periodos de certificacao



A

Nivel Exigido B

Inatiti e das Anias de Parand

Varidvel 2.3. Planejamento Estratégico

O planejamento € um processo composto de momentos - estratégico, tdtico e operacional - que interagem entre si e se repetem continuamente e ndo como um
conjunto de fases estanques que se sucedem cronologicamente.

Estratégica: envolve a definicdo do rumo a ser sequido pela organizacdo, com objetivos e metas a serem alcangados num determinado periodo e envolvimento
do direcdo.

Tatico-operacional: envolve o desenvolvimento dos programas, projetos, acoes e atividades necessdrias para implementar os programas e projetos e atingir os
objetivos e metas.

Autoavaliacdo: 2 =

Ha um planejamento tatico-operacional para orientar as acoes da Administracdo Pablica (Secretaria e/ou Organismo Gestor) na gestdo de recursos hidricos.

N
Nivel Alcancado

Autoavaliacdo: 1 =

N3o ha um planejamento para orientar as actes da Administracao Publica (Secretaria e/ou Organismao Gestor) na gestao de recursos hidricos.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situacdo da variavel avaliada:

Ha necessidade de se estabelecer um planejamento estratégico estadual na area de recursos hidricos.




A

PARANA

Instituto das Aguas do Parana

Variaveis

Nivel Alcancado

m==) 4.1) Qutorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

META IS - Varigvdis > 2 Fiscliaséo
Operacionais 4.3) Cobranga
4.4) Sustentabilidade Financeira
4.5) Infraestrutura Hidrica
4.6) Fundo Estadual de Recursos Hidricos

4.7) Programas e Projetos Indutores

IRAM DE REZENDE
INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA

Nivel
(Autoavaliagdo) Exigido . .
7 Variaveis
4 3
2 . .
3 Exigidos: 2
: * Atendidos :6
3 4
2 3
4 3
3 2
ANTONIO CARLOS BONETTI

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSQS HIDICOS - PARANA

==) Atendimento obrigatorio em todos os periodos de certificacao
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Y  ITEM 6 DE PAUTA

Discussao e deliberacao
Resolucao que aprova a a
Metas de Gestao de Aguas no‘ambito do
Sistema Estadual de Gerenciamento, de
Recursos Hidricos em 2017 do
Programa de Consolidacao do Pacto
Nacional de Gestao das Aguas -
PROGESTAO - 22 Ciclo

bre minuta de
jacao das



4

RESOLU(}AO N2 XX CERH/PR, de XX de novembro de 2017 é

PARANA
Instituto das Aguas do Parana

;QEG E:r.
@
ol

=

Aprova a avaliacdo das Metas de Gestido de Aguas no ambito do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos de 2017 do Programa

de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestao das Aguas 22 Ciclo -
PROGESTAO |

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICO
das competéncias que lhe sao conferidas pela Lei Es
26 de novembro de 1999 e pelo disposto no Decreto n=%
dezembro de 2010, e

ERH/PR, no uso
n? 12.726, de
29, de 27 de

Considerando a RESOLUCAO n° 86 CERH/PR, de 28 de agosto de 2013,
que aprova o Quadro de Metas do Programa de Consolidacao do Pacto
Nacional de Gestdo das Aguas - PROGESTAO, no ambito do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Considerando o Contrato 049/2017/ANA - PROGESTAO Il estabelecido
entre o Governo do Estado do Parana e a Agéncia Nacional de Aguas
referente ao Programa PROGESTAO Il iniciado em 2017 com validade até
0 ano de 2021; e

I o YW R e e e | _ ___ ___ " ____ __ . __ [ _____



]

§C0n5|derando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento dzﬁ

obrlgagoes estabelecidas no Quadro de Metas do PROGESTAQ
conforme Resolucao ANA n2? 379, de 21 de marco de 2013, atestando,
previamente a certificacao final pela ANA, o cumprimento das metas de
implementacao dos instrumentos e das ferramentas de apoio ao
gerenciamento de recursos hidricos do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar a avaliacido das Metas de Gestido de Aguas nodambito do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos de 2017 do
Programa de Consolidacao do Pacto Nacional pela Gestao das Aguas 2°
Ciclo - PROGESTAO II, constantes do Formulario de Autoavaliacao da
Agéncia Nacional de Aguas, em anexo.

Art. 22, Esta Resolucao entrara em vigor na data da sua publicacao.
ANTONIO CARLOS BONETTI

Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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PLURIANUAL DE APLICAGAO DOS RECURSOS PROGESTAONO PERIODO 2018 - 2021

2018 2019 2020 2021 TOTAL

TOTAL DE RECEITAS PREVISTAS (A) MAI 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 7.671.707,41
SALDO DOS RECURSOS DO ANO ANTERIOR (Incluind

_ (Incluindo 3.671.707,41 0,00 0,00 0,00 3.671.707,41
rendimentos)
PARCELA PROGESTAO A SER TRANSFERIDA (Previsdo) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS (B) 4.671.707,41 1.000.000,00 1.000. 1.000.000,00 7.671.707,41
Didrias 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 184.000,00
Passagens 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Material de consumo
Aquisicdo de equipamentos e material permanente 100.000,00
Contratagdo de pessoal 675.000,00 675.000,00 675.000,00
Contratagdo de estudos e projetos 300.000,00 219.000,00 219.000,00
Contratagdo de planos de bacias hidrograficas
Manutengdo das estagdes da rede hidrometeoroldgica
Despesas realizadas com comités e CERH
Agdbes de capacitagdo e treinamento 30.000,00
Servigos de informatica
Servigos de comunicagdo
Realizagdo de eventos
Reforma ou locagdo de imoéveis 3.460.707,41

SALDO TOTAL 0,00 0,00 0,00
% DE DESEMBOLSO ANUAL PREVISTO(B/A) 100 100 100
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APLICACAO DOS RECURSOS PROGESTAO

2017

RECEITA

Saldo dos recursos Progestdo transferidos ao estado até 2016 (incluidos rendimentos)

Repasse em Ago/2017

Rendimentos no ano de 2017

DESPESAS

Outras despesas - pagamento de observadores

TOTAL TRANSFERIDO + RENDIMENTOS

TOTAL DAS DESPESAS

SALDO PROGESTAO 2017
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