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CAPITULO I
Disposicdes Institucionais

Secdo I
Da Natureza, Denominacgao, Sede e Duracao

Art. 1° - A ASSOCIACAO de Usudrios de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio
Jorddo-PR, doravante denominada simplesmente ASSOCIACAO, ¢ uma sociedade de natureza
civil, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e de interesse social, que reger-se-a
pelas leis do Pais e pelas disposi¢des do presente Estatuto.

Art. 2° - A ASSOCIACAO, tem sede e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana,
Brasil, provisériamente na Av. Wilson Luiz Siqueira Martins, 577.

§ 1° - A ASSOCIACAO podera filiar-se a associagio ou sociedade civil congénere no Estado do
Parana, em outros estados da Federacao e a entidades privadas do exterior, por decisdo de sua
Diretoria Executiva, observadas as normas constantes deste Estatuto.

§ 2° - O prazo de duragdo da ASSOCIACAO ¢ indeterminado.

.......... Secgao 11
Da Delimitacio da Area Geografica de Atuacio

Art. 3° - A 4area geografica de atuacio da ASSOCIACAO corresponde a totalidade da 4rea de
drenagem da Bacia do Rio Jordao, descrita e delimitada pela cartografia da SUDERHSA ,
conforme mapa anexo, incluindo todas as sub-bacias de seus formadores e afluentes desde suas

nascentes na Serra da Esperanga até sua foz no Rio Iguacu, perfazendo uma area total de 4.048
km 2.

Paragrafo unico - Esta area envolve total ou parcialmente os municipios de Guarapuava,
Pinhdo,, Indcio Martins, Candoi, Reserva do Iguacu e Foz do Jordao.

CAPITULO 11
Objetivos Sociais e Competéncias

Art. 4° - A ASSOCIACAO tem por objetivo social congregar diferentes usuarios de recursos
hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Jordao, fundamentalmente com vistas a promover a
protecdo e a conservagdo desses recursos hidricos, para que sejam asseguradas suas
disponibilidades quantitativas e qualitativas, no presente e para as geragdes futuras.

§ 1° - Tendo em vista o cumprimento de seu objetivo social disposto no caput, a ASSOCIACAO
empreenderd suas acdes e atividades observando as disposigdes da legislacdo nacional e estadual
relativas ao gerenciamento dos recursos hidricos, em especial a Lei Nacional n® 9.433 de 08 de



janeiro de 1997 e a Lei Estadual n° 12.726 de 26 de novembro de 1999, bem como os
regulamentos correspondentes.

§ 2° - Na consecugio de seu objetivo social, a atuagio da ASSOCIACAO pautar-se-a:

I. pela observancia de praticas adequadas de protecao ao meio ambiente e pela promogao
continuada do desenvolvimento sustentavel em sua area geografica de atuacao;

II. pelo interesse no conhecimento e na difusdo junto aos diferentes usuarios de recursos
hidricos e a comunidade em geral, sem distingdes, da situacdo relativa as disponibilidades
hidricas das bacias de sua area geografica de atuacdo e das possiveis alternativas para o
seu equacionamento;

III. pelo privilégio a construc¢do de parcerias mediante os competentes convénios, contratos,
contratos de gestdo e termos de parceria, a serem celebrados com os agentes publicos e
privados envolvidos com as questdes de recursos hidricos, notadamente com 6rgaos e
entidades com responsabilidades legalmente estabelecidas sobre essa matéria;

IV. pela busca de solugdes conjuntas, sob responsabilidades compartilhadas entre o governo
e a sociedade, inclusive no que concerne ao planejamento para o uso adequado dos
recursos hidricos e ao estabelecimento de mecanismos para o financiamento de
intervencoes; e,

V. pelarepresentagdo e defesa dos interesses de seus associados, inclusive de municipios
que assim o autorizem, bem como de interesses difusos relacionados aos recursos hidricos
da bacia do Rio Jorddo, por intermédio dos meios administrativos e judiciais cabiveis.

§ 3°- No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAOQ observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

§ 4° - A ASSOCIACAO adotara praticas de gestio administrativa necessérias e suficientes para
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens em decorréncia da
participacdo em seus processos decisorios.

Art. 5° - Tendo como finalidade o pleno cumprimento de seu objetivo social e observando as
possibilidades abertas pela legislagdo pertinente ao gerenciamento dos recursos hidricos, a
ASSOCIACAO podera apresentar-se ao Governo do Estado do Parana e ao Governo Federal,
com vistas ao exercicio de atribuicdes e competéncias inerentes as agencias de agua de bacias
hidrograficas, em particular quando na condi¢do de Unidade Executiva Descentralizada, tal como
definida em lei estadual .

§ 1° - Inscrevem-se dentre as atribui¢cdes e competéncias referidas no caput, de interesse da
ASSOCIACAO para os fins de seu objetivo social, pelo menos as que seguem :



I. promover e colaborar com estudos e pesquisas de apoio a gestdo dos recursos hidricos,
protecao do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel em sua area geografica de
atuacao;

II. elaborar, e apos a aprovacao do respectivo Comité, implementar o Plano de Bacia
Hidrogréfica;

III. participar do Sistema Estadual de Informacdes sobre Recursos Hidricos relativo a sua
area geografica de atuacdo, em cooperagdo com as entidades estaduais responsaveis;

IV. manter cadastro dos usudrios de recursos hidricos dentro de sua drea geografica de
atuacdo, em cooperacao com as entidades estaduais responsaveis;

V. efetuar, mediante delegacao do outorgante, a cobranga pelo direito de uso de recursos
hidricos;

VI. analisar e emitir pareceres sobre os projetos e obras a serem financiados com recursos
gerados pela cobranca pelo direito de uso de recursos hidricos e encaminha-los a

institui¢cdo financeira responsavel pela administra¢do destes recursos;

VII. acompanhar a administracdo financeira dos recursos arrecadados com a cobranga pelo
direito de uso de recursos hidricos em sua area geografica de atuacao;

VIII. propor ao respectivo Comité de Bacia Hidrografica:
a) o enquadramento dos corpos de dgua em classes, segundo usos preponderantes,
b) os valores a serem cobrados pelo direito de uso de recursos hidricos,

¢) o plano de aplicagdo dos recursos disponiveis, com destaque para os valores
arrecadados com a cobranga pelo direito de uso de recursos hidricos;,

d) o rateio do custo das obras de uso multiplo, de interesse comum ou coletivo;

e) adivisdo dos cursos de dgua em trechos de rio e o cdlculo da vazdo outorgavel em
cada trecho;

f) a probabilidade associada a vazdo outorgavel em cada trecho de curso de agua,

IX. identificar e informar ao 6rgdo executivo e de coordenacdo central do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH/PR, sobre as infracdes a legislagcdo
relativa ao gerenciamento de recursos hidricos, bem como aos regulamentos e normas
dela decorrentes;



X. elaborar a proposta de seu or¢gamento incluindo a previsao de recursos publicos
transferiveis a conta de Contratos de Gestao e Termos de Parceria, e submete-la a
aprovagao do respectivo Comité de Bacia Hidrografica;

XI. prestar o apoio administrativo, técnico e financeiro necessario ao bom funcionamento do
Comité de Bacia Hidrografica da sua area geografica de atuagdo, em consonancia com as
previsdes de seu orcamento;

§ 2° - As atribui¢des e competéncias a serem exercidas pela ASSOCIACAO no ambito dos
Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, serdo especificadas
mediante os competentes Contratos de Gestdo ou Termos de Parceria.

§ 3° - Para o cumprimento de seus objetivos sociais a ASSOCIACAO podera:

I. adquirir bens mdveis e imoveis, equipamentos ¢ instalagdes que entender necessarios, os
quais poderdo integrar o seu patrimonio;

II. firmar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos ou parcerias de qualquer
natureza, compativeis com os seus objetivos sociais, assim como receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
ou de 6rgaos e entidades internacionais ou estrangeiras; e,

ITI. dar conhecimento publico sobre os objetivos e resultados de sua atuagao.
CAPITULO 1T

Associados

.................. Secdo I
Das Modalidades de Associados

Art. 6° - Sao previstas as seguintes modalidades de associados:
I. Efetivos;
II. Especiais; e,
III. Beneméritos.
§ 1° - A admissdo como associado sera formalizada mediante aprovagdo do Conselho de
Administracdo da ASSOCIACAO, sendo condigdo essencial ao exercicio dos direitos que lhe sdo

assegurados por este Estatuto.

§ 2° - A ASSOCIACAO tera numero ilimitado de associados.



................... Secdo Il
Da Admissao e Inclusao nas Modalidades de Associados

Art. 7° - A admissdo como associado efetivo, a ser formalizada mediante aprovacao do Conselho
de Administragdo, ¢ garantida a todos os usuarios de recursos hidricos, pessoas fisicas e juridicas
de direito publico ou privado, outorgados na 4rea geografica de atuagdo da ASSOCIACAO e
classificados de acordo com as seguintes categorias de utilizagao:

I. abastecimento de dgua e dilui¢do de efluentes urbanos;
II. drenagem e residuos s6lidos urbanos;
III. hidroeletricidade;
IV. captagdo industrial e dilui¢ao de efluentes industriais;
V. agropecudria e irrigagdo, inclusive piscicultura; e,
VI. navegagdo, lazer, recreacao e outros usos ndo consuntivos.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste Estatuto, usudrio de recursos hidricos ¢ toda pessoa fisica
ou juridica, de direito privado ou publico, cujo uso caracterizado na area de abrangéncia da Bacia
altere em termos quantitativos ou qualitativos, o regime natural dos corpos de agua superficiais
ou subterraneos e que, em decorréncia esteja sujeita a obten¢do de outorga de direito de uso
desses, a ser concedida pelo 6rgdo competente, passando a estar por conseqiiéncia, sujeita a
cobranga pelo direito de uso de recursos hidricos.

Art. 8° - Serdo admitidos como associados especiais, apos a aprovagao formal do Conselho de
Administracdo da ASSOCIACAO, todos os usudrios isentos da cobranga pelo direito de uso de
recursos hidricos.

Art. 9° - Passam a ser admitidos como associados efetivos, apds a aprovagdo formal do Conselho
de Administracdo da ASSOCIACAOQ, respectivamente:

I. o conjuge sobrevivente e o herdeiro ao qual for adjudicada a outorga de direito de uso de
recursos hidricos , representados pelo espolio, enquanto ndo ultimada a partilha, e o
companheiro ou companheira de usudrio de recursos hidricos que tiver esta condi¢ao
reconhecida judicialmente;

II. as pessoas juridicas sucessoras por for¢a de lei, de usuarios de recursos hidricos da Bacia;
c,

III. os associados especiais que deixarem a condi¢do de isentos da cobranga pelo direito de
uso de recursos hidricos.



Art. 10 - Poderdo ser admitidos como associados beneméritos da ASSOCIACAO, as pessoas
fisicas ou juridicas que forem julgadas merecedoras deste titulo por indicagdo da Diretoria
Executiva e aprovagdo do Conselho de Administragdo, em razdo de haverem efetuado doagdes de
vulto a8 ASSOCIACAO, concorrido com os seus servigos para o incremento de sua finalidade ou
de seu patrimdnio, ou por prestarem ou lhe terem prestado relevantes servigos técnicos,
profissionais, financeiros ou cientificos, ou ainda por terem aportado investimentos substantivos
em prol dos recursos hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Jordao.

CAPITULO IV

Direitos dos Associados

Art. 11 - Sao direitos dos associados:

II.

III.

IV.

VL

participar das Assembléias Gerais da ASSOCIACAO, ordindrias e extraordinarias, para
propor, conhecer, discutir, examinar, votar e aprovar os assuntos que nelas sejam tratados
em consonancia com os objetivos sociais da ASSOCIACAO;

concorrer para o exercicio de cargo de membro efetivo ou suplente dos Conselhos de
Administragao e Fiscal da ASSOCIACAO, como também para os cargos de Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente na Diretoria Executiva da ASSOCIACAO;

encaminhar propostas que sejam do interesse da ASSOCIACAO, para serem deliberadas
em reunido do Conselho de Administragao ou em Assembléia Geral,;

obter subsidios técnicos junto 8 ASSOCIACAO para apoio a defesa de seus direitos
individuais de usuario de recursos hidricos;

ter acesso a dados estatisticos, legislacdo e demais documentos técnicos existentes,
relacionados com os recursos hidricos na area de atuacao da ASSOCIACAO; e,

acompanhar e avaliar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela ASSOCIACAO em
convénios, contratos, acordos,ajustes, protocolos e parcerias por esta celebrados com
terceiros, denunciando ou representando perante o Conselho de Administragdo quaisquer
irregularidades.

CAPITULO V

Deveres dos Associados

Art. 12 - Sao deveres dos associados efetivos:

L.

respeitar o presente Estatuto, as deliberacdes das Assembléias Gerais, ordinarias e
extraordinarias, as decisdes € normas baixadas pelo Conselho de Administragao e
Diretoria Executiva e o seu Regimento Interno;



II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

pautar sua atuacdo pela observancia da legislagdo pertinente as Politicas Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos e respectivos regulamentos;

comparecer as reunioes das Assembléias Gerais, ordinarias e extraordinarias sempre que
for convocado, examinando e discutindo os temas nelas tratados;

adotar medidas e praticas recomendadas pelo Poder Publico e pela ASSOCIACAO,
relacionadas com o uso adequado da agua, utiliza¢do e conservagdo do solo, e a protegdo
das condi¢cdes ambientais livres de poluicdo de quaisquer origens;

pagar os valores estipulados para a cobranca pelo direito de uso de recursos hidricos e as
parcelas relativas aos investimentos nas obras de infra-estrutura de uso multiplo dos
recursos hidricos da Bacia, de interesse comum ou coletivo, bem como as despesas de
administracio, operagio,conservagio e manutengdo da infra-estrutura da ASSOCIACAO;

pagar as parcelas de empréstimos destinados a aquisi¢ao de bens, obras e servigos
,equipamentos e instalagdes que lhe tenham sido financiados no interesse de seu uso de
recursos hidricos da Bacia do Rio Jordao;

proporcionar no ambito da sua respectiva atividade, facilidades a execucdo de trabalhos
necessarios a conservacao, ampliacdo ou modificagdo de obras e instalagdes de interesse
para o bom gerenciamento dos recursos hidricos da Bacia do Rio Jordao;

submeter ao Conselho de Administragao questdes, pendéncias ou conflitos relativos ao
gerenciamento dos recursos hidricos da Bacia do Rio Jordao, respeitando, cumprindo e
fazendo cumprir as decisdes decorrentes;

Art. 13 - A excecio do pagamento decorrente da cobranga pelo direito de uso de recursos
hidricos, referida no inciso V do Artigo 12 deste Estatuto, os associados especiais estardo
submetidos aos mesmos deveres dos associados efetivos, inclusive ao pagamento de parcelas
relativas aos investimentos nas obras de infra-estrutura de uso multiplo dos recursos hidricos da
Bacia do Rio Jordao, de interesse comum ou coletivo, bem como as despesas de administragao,
operagio, conservacdo e manutencio da infra-estrutura da ASSOCIACAO.

Art. 14 - Os associados beneméritos deverdo zelar pela manutencao do conceito e das acdes e
contribui¢cdes em favor da gestdo dos recursos hidricos, que lhes propiciaram tal reconhecimento.

CAPITULO VI

Infracoes e Penalidades
Art. 15 - Os associados sdo passiveis de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro social por
infragdo aos dispositivos contidos neste Estatuto.



§ 1° - A tipificacdo das infracdes, respectivas penalidades e correspondentes procedimentos
administrativos, serdo objeto do Regimento Interno proposto pela Diretoria Executiva ao
Conselho de Administracdo da ASSOCIACAOQ, que o aprovara em ato proprio.

§ 2° - A exclusdo do quadro social podera ocorrer, apos a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, em razao:

I. do reiterado ndo cumprimento por parte do associado, dos termos da outorga que lhe foi
concedida, atestado mediante lavra de seguidas adverténcias e suspensao determinadas
pelo Conselho de Administragdo da ASSOCIACAOQ; e,

II. do reiterado ndo cumprimento dos deveres de associado, em especial daqueles relativos a
cobranga pelo direito de uso de recursos hidricos e aos demais 6nus decorrentes de sua
condi¢do de associado, conforme previstos nos incisos V e VI do Artigo 12 e nos
Artigos13 e 14 deste Estatuto.

§ 3° - O detalhamento dos procedimentos administrativos para a inclusdo dos associados que
cumprirem os critérios definidos no Artigo 7° deste Estatuto, bem como para a sua adverténcia,
suspensao e exclusdo, sera objeto de Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administragio da ASSOCIACAO.

CAPITULO VII

Estrutura e Organizacio Administrativa

Secdo I
Dos orgaos integrantes

Art. 16 - A estrutura organizacional responsavel pela dire¢io superior da ASSOCIACAO é
composta pelos seguintes 6rgaos :

I. Assembléia Geral de Associados;
II. Conselho de Administragao;
III. Diretoria Executiva; e,
IV. Conselho Fiscal.
§ 1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracao e os titulares de cargo da
Diretoria Executiva, responderdo civil e criminalmente por violagdo da lei, deste Estatuto ou do

Regimento Interno da ASSOCIACAO, eximindo-se de obrigagdes contraidas em nome da
ASSOCIACAO, em virtude de ato regular de gestao.
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§ 2° - E vedada a acumulagio pessoal de fungdes e de cargos nos drgdos que integram a estrutura
organizacional da ASSOCIACAO;

§ 3° - Os Conselheiros, titulares ou suplentes, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo
perceberdio remuneragio pelos servigos que, nessa condigdo prestarem &8 ASSOCIACAO,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, nos termos de valor proposto pela
Diretoria Executiva e aprovado pela Assembléia Geral.

§ 4° - Os integrantes da Diretoria Executiva e aqueles que lhe prestarem servicos especificos,
perceberdo remuneracao, respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regido onde atuam.

Secdo 11
Da Assembléia Geral de Associados

Art. 17 - A Assembléia Geral dos Associados ¢ a unidade méxima e soberana da
ASSOCIACAO, convocada e instalada de acordo com as disposi¢des deste Estatuto, tendo por
competéncia assumir o posicionamento da ASSOCIACAO perante o seu contexto social externo,
decidir sobre seus conflitos internos e assuntos relativos aos seus objetivos sociais, no sentido de
sua defesa, desenvolvimento e sobrevivéncia, enquanto organizacao social.

Art. 18 - A Assembléia Geral de Associados competira privativamente, respeitados os
dispositivos da legislagdo interveniente em seu objetivo social:

I. aprovar, alterar ou modificar o Estatuto da ASSOCIACAO;
II. aprovar normas relativas ao processo de escolha dos membros titulares e suplentes do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da ASSOCIACAOQ, bem como estipular
a ajuda de custo dos Conselheiros, na forma definida pelo § 3° do Artigo 16 deste
Estatuto;
III. eleger ou destituir a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, bem como os titulares dos cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-

Presidente da Diretoria Executiva;

IV. tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas;

V. deliberar sobre a destinagdo da parcela das sobras liquidas do seu exercicio financeiro;

VI. autorizar a institui¢cdo de outras categorias de associados, além das previstas neste
Estatuto;

VIIL. autorizar a alienagio de bens imoveis de propriedade da ASSOCIACAO;
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VIIL

IX.

XI.

XIIL.

deliberar sobre a transformagao, fusdo, incorporagio e cisdo da ASSOCIACAO, bem
como sobre a sua dissolucdo ou liquidacao;

eleger e destituir liquidantes julgando-lhes as contas;

ratificar a celebragdo dos Contratos de Gestao e Termos de Parceria, referidos no Artigo
5° deste Estatuto, com o objetivo de obter delegagdo, por parte do Poder Publico, de
atribuicdes e competéncias inerentes as agéncias de agua de bacias hidrograficas,
particularmente quando na condi¢do de Unidade Executiva Descentralizada, tal como
definida em lei estadual; e,

aprovar os valores relativos a cobrancga pelo direito de uso de recursos hidricos e o Plano
de Bacia Hidrografica apresentados pelo Conselho de Administragdo, para
encaminhamento a apreciagao do respectivo Comité de Bacia Hidrografica;

examinar e julgar recursos que lhe sejam interpostos ou submetidos nos termos deste
Estatuto.

Art. 19 - As Assembléias Gerais da ASSOCIACAO, ordinarias e extraordinarias, serdio
convocadas por seu Conselho de Administragao.

§ 1° - As Assembléias Gerais poderdo também ser convocadas:

L.

II.

I1I.

pelo Conselho Fiscal da ASSOCIACAO, se o Conselho de Administragio retardar por
mais de 60 (sessenta) dias, a convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, e
extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes;

por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, quando o
Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO deixar de atender no prazo de 30 (trinta)
dias, solicitagdo de convocacao por eles formulada expressamente, com indicagdo da
matéria a ser examinada e discutida; e,

por qualquer associado efetivo em pleno gozo de seus direitos, quando o Conselho de
Administracio da ASSOCIACAO ou o seu Conselho Fiscal retardarem por mais de 90
(noventa) dias a convocacdo de Assembléia Geral Ordindria.

§ 2° - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
contados da divulgacdo de seu anuncio.

§ 3° - O edital de convocagdo de Assembléia Geral devera conter a sua natureza, se ordinaria ou
extraordinaria, o local, a data, a hora, a ordem do dia e o nimero de associados existentes em
condi¢des de votar na data de sua divulgacao, exceto quando convocada na forma dos incisos Il e
[T do § 1° deste Artigo.

§ 4° - Em se tratando de reforma do Estatuto, o edital devera indicar precisamente os artigos a
serem reformados e a matéria a eles correspondente.
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§ 5° - O edital sera afixado na sede da ASSOCIACAO, publicado em jornal de grande circulagio
na sua area geografica de atuacdo e sempre que possivel, enviado diretamente aos associados.

§ 6° - As deliberagdes das Assembléias Gerais deverdo restringir-se exclusivamente as matérias
constantes do edital ou que com estas tenham relagdo direta, sendo vedada a discussdo sobre
qualquer outro assunto nele ndo previsto.

§ 7° - Somente poderdo participar das Assembléias Gerais e votar as matérias nelas discutidas os
associados que estejam em dia com os seus deveres de associado, bem como em pleno gozo de

seus direitos perante a ASSOCIACAO.

§ 8° - A presenga dos associados sera registrada em livro proprio no qual constardo sua assinatura
¢ o nimero de sua matricula.

Art. 20 — A Assembléia Geral da ASSOCIACAO instalar-se-4 em primeira convocacdo com a
presenga de pelo menos metade dos associados com direito a voto e em segunda convocagao,
instalada 30 (trinta) minutos ap6s o horario da primeira, com a presenca de no minimo 10% (dez
por cento) dos associados com direito a voto.

§ 1° - As Assembléias Gerais ordindrias e extraordinarias que ndo se realizarem por falta de
quorum apds duas convocagdes regulares, poderdo ser convocadas com antecedéncia minima de
trés dias e serdo instaladas com qualquer nimero de associados, devendo o edital indicar essa
circunstancia.

§ 2° - A defini¢do do quorum para instalagdo e validade da Assembléia Geral sera efetuada
tomando-se por base de calculo o nimero de associados indicado no edital de convocagao.

§ 3° - As decisdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes.

§ 4° - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, que tiver por objeto deliberar sobre a
alterag¢do ou reforma do Estatuto, sobre a transformagao, fusdo, incorporagdo ou cisdo da
ASSOCIACAO, eleigdo ou destitui¢io de liquidantes, julgando-lhes as contas, somente sera
instalada, em primeira convoca¢ao, com a presenga dos associados que representem, pelo menos,
2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, podendo instalar-se em segunda convocagao,
apos 8 (oito) dias, com a presenca de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados, sendo
necessarios para tornar validas as decisdes, em qualquer dos 2 (dois) casos, os votos favoraveis
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 5 ° - A votagdo sera direta e procedida na forma usual, podendo a Assembléia decidir por
votagdo secreta ou por aclamacao.
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§ 6° - Nao poderao votar os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal quando estiver na ordem do dia o exame para a aprovagdo do Relatorio e da
Prestacdo de Contas anuais da ASSOCIACAO.

§ 7° - Todo associado, independentemente de sua condigdo, de pessoa fisica ou juridica, terd
direito a voto nas deliberagdes da Assembléia Geral.

§ 8° - Os associados poderdo ser representados nas Assembléias Gerais por procuradores
habilitados na forma da legislacdo aplicavel, constituidos ha menos de 6 (seis) meses da data de
realizagdo da Assembléia Geral.

Art. 21 - Os trabalhos das Assembléias Gerais da ASSOCIACAO, ordinarias e extraordinarias,
serdo dirigidos preferencialmente pelo Presidente do seu Conselho de Administragao ou por um
presidente escolhido ad hoc, durante a propria reunido, ao qual cabera escolher um Secretério
para assessora-lo na condugdo dos trabalhos, podendo dela participar os demais membros do
Conselho de Administracao, os titulares da Diretoria Executiva e outros convidados especiais,
exceto quando de votacdo relativas a prestacdo e aprovacao de contas.

§ 1° - Assembléia Geral ordinaria devera ser realizada anualmente, no decorrer do més de abril,
para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

§ 2° - As Assembléias Gerais extraordinarias serdo convocadas a qualquer tempo, para deliberar
sobre assuntos de interesse da ASSOCIACAO, ndo inseridos na pauta da Assembléia Geral
ordinaria.

§ 3° - Dos trabalhos e das deliberagdes das Assembléias Gerais de que trata este artigo, lavrar-se-
a ata em livro préprio, assinada pelos membros da Mesa e pelos associados presentes, devendo
esta ser registrada no prazo de 30 (trinta) dias, no 6rgao de registro publico competente.

Secdo 111
Do Conselho de Administracao

Art. 22 - O Conselho de Administragdo, 6rgdo de diregdo superior da ASSOCIACAO com a
incumbéncia basica de ser o seu guardido institucional fazendo com que se cumpra com
eficiéncia, eficacia e efetividade os seus objetivos sociais, sera composto por 5 (cinco) membros
titulares e igual nimero de suplentes, todos associados efetivos, pessoas fisicas ou juridicas, estas
representadas na forma da legislagdo aplicavel, de notdria idoneidade moral, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma tnica reelei¢ao.

Paragrafo unico - Cada um dos integrantes do Conselho de Administrag@o serd oriundo e
representara um dos setores usuarios de recursos hidricos abaixo discriminados:

I. abastecimento de dgua e dilui¢do de efluentes urbanos;

II. drenagem e residuos sélidos urbanos;
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III. hidroeletricidade;
IV. captagdo industrial e dilui¢do de efluentes industriais;

V. agropecudria e irrigagdo, inclusive piscicultura, em vaga que também representard os
setores da navegacdo, lazer e recreagdo, além de outros usos.

Art. 23 — No ambito da Assembléia Geral de Associados, observada a competéncia estabelecida
no inciso II do Artigo 18 deste Estatuto, cada setor usuario escolhera internamente o seu
representante junto ao Conselho de Administracao, em processo que atendera as seguintes
determinacoes:

I. cada setor usudrio terd apenas um representante no Conselho de Administragao;

II. na eleicdo de representantes ao Conselho, em cada setor os votos dos associados terdo
peso relativo estabelecido pela ponderacao entre os seguintes fatores:

a) proporcionalidade da vazao outorgada ao associado frente a vazao total outorgada aos
associados do setor;

b) proporcao de sua contribuicao financeira a conta da cobranga pelo direito de uso de
recursos hidricos, em rela¢do a somatoria das contribuigdes dos associados do setor; e,

¢) outros fatores propostos e justificados pelos associados de cada setor usuario, votados e
aprovados pela Assembléia Geral anterior.

Paragrafo unico - Na escolha dos membros do Conselho de Administragdo ndo serdo levados
em conta ou considerados quaisquer qualificagdes, vinculagdes ou critérios externos aos objetivos
sociais da ASSOCIACAO.

Art. 24 - A Assembléia Geral que eleger os membros titulares do Conselho de Administragao da
ASSOCIACAO também elegera os seus respectivos suplentes.

§ 1° - No caso de elei¢do de pessoa juridica para membro titular ou suplente do Conselho de
Administracao, cabera a esta indicar seu representante.

§ 2° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administra¢do, cujo mandato se inicia na
data de sua posse e termina com a posse dos Conselheiros eleitos para substitui-los, designardo
entre si, ha sua primeira reunido apds cada elei¢do, seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 25 - O Regimento Interno da ASSOCIACAO disciplinara normas concernentes a

organizagdo administrativa, funcionamento, reunides, processo decisorio, bem como sobre a
forma de publicagdo e circulagdo das decisdes do Conselho de Administragdo.
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Paragrafo inico - A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO daré apoio logistico e
administrativo para as reunides do Conselho de Administragao.

Art. 26 - Ao Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO competira, observados os objetivos
sociais da ASSOCIACAO e a legislagdo pertinente:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

estabelecer a politica geral de atuacdo e os Planos Anual e Plurianual de Trabalho da
ASSOCIACAO, definindo diretrizes, objetivos e metas com vistas ao seu
desenvolvimento e a sua organizacao técnica, administrativa e social;

aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAOQ, com base em proposta de sua Diretoria
Executiva;

aprovar o orcamento correspondente ao Plano Anual de Trabalho da ASSOCIACAO, bem
como suas eventuais altera¢des e definir a aplicagdo de saldos de fundos constituidos, tal
como previsto neste Estatuto, tendo em vista a consecu¢@o de seu objetivo social;

aprovar as normas de funcionamento e os procedimentos operacionais necessarios ao
exercicio de atribui¢des e competéncias inerentes as agéncias de agua de bacias
hidrograficas, que tenham sido delegadas 8 ASSOCIACAO mediante Contratos de Gestio
e Termos de Parceria, notadamente quanto a proposi¢ao de valores para apreciagao e
aprovacgao do respectivo Comité de Bacia Hidrogréfica, e a arrecadagao da cobranca pelo
direito de uso de recursos hidricos;

aprovar os procedimentos financeiros e contabeis relativos a amortizacao de
investimentos realizados, bem como de pagamento das despesas anuais de manutencao da
ASSOCIACAO;

aprovar operagdes e negdcios relevantes e autorizar a constitui¢do de 6nus ou direitos
reais sobre iméveis de propriedade da ASSOCIACAO;

autorizar a Diretoria Executiva a oferecer bens iméveis de propriedade da
ASSOCIACAO, em garantia de empréstimos e financiamentos em prol dos objetivos
sociais da ASSOCIACAO;

autorizar a celebracdo de convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos e parcerias
com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, desde que desvinculados
do gerenciamento ordinario da ASSOCIACAO, conforme definido em Regimento
Interno;

convocar as Assembléias Gerais de associados;

propor a Assembléia Geral a alienacdo de bens imoveis;

contratar e demitir a qualquer tempo, o titular do cargo de Secretario Executivo da
Diretoria Executiva da ASSOCIACAO;
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XII. fixar o quadro de pessoal técnico, administrativo e de apoio e as respectivas tabelas
remuneratorias;

XIII. dispor sobre normas relativas a prestacdo de servicos da ASSOCIACAO em favor de seus
associados;

XIV. baixar normas processuais internas para o exame e arbitragem de litigios e conflitos
instaurados entre os seus associados ;

XV. aprovar mediante proposta da Diretoria Executiva, normas relativas a inscri¢do, matricula,
adverténcia, suspensdo ou desligamento de associado;

XVI. aprovar normas relativas a tipifica¢do de infragdes cometidas por associados, passiveis de
imposi¢do de penalidades;

XVII. determinar a aplicacdo aos associados das penalidades previstas neste Estatuto, no
Regimento Interno e nas normas correspondentes;

XVIII. opinar sobre qualquer assunto pertinente aos objetivos sociais da ASSOCIACAO, que
lhe seja submetido pela Diretoria Executiva, notadamente quando relativo ao
gerenciamento de recursos hidricos de sua 4rea geografica de atuagao;

XIX. decidir sobre casos omissos, normatizando a sua decisio; e,

XX. praticar as demais agodes e atividades compativeis com os objetivos sociais da
ASSOCIACAO ou que lhe forem atribuidas pela Assembléia Geral.
Art. 27 - O Conselho de Administragio da ASSOCIACAO reunir-se-4, ordinariamente pelo
menos uma vez a cada dois meses, ¢ extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor
Presidente da ASSOCIACAO, pela maioria de seus membros, ou por solicitagdo do Conselho
Fiscal..

§ 1° - Perdera automaticamente o cargo o membro permanente do Conselho de Administragao
que, sem justificativa aceita pelo colegiado, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas durante o ano.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO, serdo consignadas em
atas lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros presentes as reunioes.

§ 3° - O Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO, sempre que instado, devera funcionar
como arbitro de questdes surgidas entre os associados, notadamente nas matérias relativas aos
usos multiplos dos recursos hidricos de sua area geografica de atuacdo e a correspondente
cobranga pelo direito de uso, devendo ser acatadas as decisdes que tomar, respeitadas e
cumpridas pelas partes envolvidas, apos a tramitacdo do devido processo, regulamentado em
norma propria, por ele aprovada.
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Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Diretoria Executiva, 6rgao de direcdo superior para o planejamento, coordenacao e
execugdo dos objetivos sociais da ASSOCIACAO, é composta pelos seguintes 0rgaos:

I. Presidéncia;
II. Vice- Presidéncia; e,
III. Secretaria- Executiva.

§ 1° - A Presidéncia serd ocupada por um Diretor Presidente, a Vice- Presidéncia por um Diretor
Vice- Presidente e a Secretaria Executiva por um Secretario Executivo, todos cargos de
confianca, escolhidos nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Se pessoa juridica o associado eleito para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
ASSOCIACAO, esta indicara seu representante para o exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver rompimento do vinculo trabalhista entre este representante e a pessoa
juridica que o indicou, o associado eleito fard nova indicagdo de representante para completar o
mandato.

§ 4° - No caso de vacancia de um dos membros eleitos da Diretoria Executiva, sera realizada
nova elei¢do pela Assembléia Geral para completar o mandato.

§ 5° - A Diretoria Executiva podera dispor, através de quadro proprio ou por contratacio de
servigos especializados, de Procurador Juridico, de assessores e consultores juridicos e técnicos e
de servigos contdbeis, de secretaria e administrativos, para o desempenho das atribuicdes e
competéncias emanadas deste Estatuto e do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 6° - A estrutura organizacional complementar para a consecucao das acdes e atividades
inerentes a Diretoria Executiva, de que trata este Artigo, sera definida no Regimento Interno da

ASSOCIACAO, que também estabelecera as suas respectivas competéncias e atribuigdes.

Art. 29 - A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO, em regime integrado de mutua colaboragio,
reunida sob forma colegiada competira:

I. gerir executivamente, os destinos da ASSOCIACAO, em razio de seus objetivos sociais;
II. representar a ASSOCIACAO ou promover-lhe a representagio em Juizo, inclusive

mediante autorizagdo de poderes a procurador autbnomo ou a escritorio especializado,
para incumbéncias especificas na area do Direito, de interesse da ASSOCIACAO e de
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I1I.

IV.

seus associados, em matérias relativas a gestdo de recursos hidricos de sua area geografica
de atuacdo, ou em outras de interesses compativeis com 0s seus objetivos sociais;

manter estreito relacionamento perante o Poder Publico e as comunidades em geral, de
modo especial quanto aos assuntos relacionados com os recursos hidricos e a protecao
ambiental das bacias de sua area geografica de atuacao;

desincumbir-se da consecu¢do de planos, programas, projetos, agdes e atividades inscritos
nos seus objetivos sociais, bem como dos trabalhos e servigos que lhe forem delegados
pelo Poder Publico, relacionados com os recursos hidricos da Bacia; e,

pesquisar, examinar, formular e preparar planos, programas, projetos, acdes e atividades
previstas neste Estatuto, a serem submetidos a aprovac¢ao do Conselho de Administragao,

dentre os quais:

a)
b)
¢)

d)

g

h)

J)
k)

os Planos Anual e Plurianual de Trabalho;
os or¢camentos correspondentes aos Planos Anual e Plurianual de Trabalho,

o quadro de pessoal e a politica remuneratoria e de beneficio de seus recursos
humanos;

a contratag¢do de pessoal técnico especializado correspondente aos postos e fungoes
definidos no quadro de pessoal da ASSOCIACAO;

o Balanco Geral, as Demonstracoes Financeiras e dos Fundos, o Relatorio e a
Prestacdo de Contas Anual da ASSOCIACAO;

a proposigdo de valores relacionados com a cobranga pelo direito de uso de recursos
hidricos, a serem aprovados pelo respectivo Comité de Bacia;

a constitui¢do de fundos;

as normas relativas d inscrigdo, matricula e ao regime de penalidades a ser aplicado
aos associados;

a proposi¢do do valor da ajuda de custo dos Conselheiros que participarem de
reunioes dos Conselhos de Administragado e Fiscal da ASSOCIACAO;

o Plano de Bacia Hidrogrdfica a ser submetido ao respectivo Comité de Bacia;

outras de naturezas afins as precedentes ou compativeis com as suas atribuicoes e
competéncias..

Art. 30° - Ao Diretor Presidente da ASSOCIACAO, competira:
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

representar a ASSOCIACAO ou promover-lhe a representacio, observado o disposto no
Inciso II do Artigo 29 deste Estatuto;

apresentar-se como interlocutor da ASSOCIACAO perante o Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Jordao, relativamente aos assuntos de sua algada de competéncia;

convocar Assembléias Gerais e reunides do Conselho de Administragcao nos termos deste
Estatuto, fazendo cumprir as deliberagdes e decisdes tomadas por esses 0rgaos;

superintender e dirigir a execugdo de planos, programas, projetos, agdes e atividades da
ASSOCIACAO;

assinar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos e termos de parceria em que
sejam partes a ASSOCIACAO e outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais, apos autoriza¢do do Conselho de
Administragao;

movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, os recursos monetarios, os fundos
e as aplicagdes junto as institui¢des financeiras do Pais ou aos agentes de financiamento
no exterior;

assinar em conjunto com o Secretario Executivo, ordens de pagamento, cheques e demais
documentos bancérios e os que envolvam responsabilidade financeira para a
ASSOCIACAO;

superintender anualmente a elaboragdo do relatorio de atividades e a prestacao de contas
da ASSOCIACAO a serem submetidos a apreciagdo e a aprovacdo dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

superintender as a¢des e atividades da area operacional da ASSOCIACAO,
acompanhando e controlando o seu desempenho e resultados;

avocar para si, para conhecer, resolver e decidir, casos e situagdes que dependam de
pronta intervencdo ou de solugdo ad referendum do Conselho de Administragao;

decidir, despachar e assinar, em conjunto com o Secretario Executivo, matérias
relacionadas com o pessoal e os recursos humanos da ASSOCIACAO; e,

praticar as demais agdes e atividades compativeis com o seu cargo e com os interesses da
ASSOCIACAO ou que lhe forem delegadas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.

Art.31° - Ao Diretor Vice-Presidente da ASSOCIACAO competira:
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Paragrafo unico - Substituir, automatica e integralmente o Diretor Presidente em seus
impedimentos e auséncias, em todas as suas atribui¢cdes e competéncias emanadas da legislacao
aplicavel e deste Estatuto.

Art.32° - Ao Secretario Executivo da ASSOCIACAO competira:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

planejar, superintender, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
relativas a politica de recursos humanos e de administracdo de pessoal da
ASSOCIACAO;

planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades de servigos gerais
e de apoio técnico e administrativo da ASSOCIACAO, de modo especial os relacionados
com informatica, reprografia, comunicacdes, arquivo, transportes, documentacao,
biblioteca, seguranga, vigilancia, zeladoria, controle, manuten¢do e conservacao de bens
moveis e imoveis;

despachar e assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, assuntos ¢ matérias
relacionados com a sua drea de competéncia e atribuigdes;

planejar, superintender e dirigir as areas e atividades relacionadas com a gestdo
or¢amentdaria, financeira e contabil, bem como administrar o patrimdnio, as receitas, as
despesas, os fundos e as aplicagdes mobilidrias da ASSOCIACAO;

o pagamento em espécie de despesas imediatas, urgentes ou de pronto pagamento, até o
limite definido no Regimento Interno;

apresentar a Diretoria Executiva, periodicamente ou quando solicitado, os balancetes

demonstrativos da situacdo patrimonial, econdmica, orcamentaria e financeira da
ASSOCIACAO;

planejar, superintender e dirigir as agdes ¢ atividades de carater operacional,
destacadamente aquelas relacionadas com a gestdo dos recursos hidricos de sua area
geografica de atuacgao;

superintender, coordenar e executar as agdes ¢ atividades decorrentes de competéncias e
atribuicdes inerentes as agéncias de agua de bacias hidrograficas, que tenham sido
delegadas 8 ASSOCIACAO, nos termos estabelecidos em Contratos de Gestdo e Termos
de Parceria celebrados com o Poder Publico;

apresentar periodicamente, ao Diretor Presidente da ASSOCIACAO e ao Conselho de
Administragao, as informagdes técnicas e operacionais que lhe forem solicitadas;

implantar e administrar sistema de planejamento, programacao e de controle de execugdo

de programas e projetos concernentes aos objetivos sociais da ASSOCIACAO, em
especial quando decorrentes de atribuigdes € competéncias relacionadas com a gestao
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operativa dos recursos hidricos de sua area geografica de atuacdo, que a ela tenham sido
delegadas

XI. apresentar-se, a semelhanca de seu Diretor Presidente, como interlocutor da
ASSOCIACAO perante o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Jordao, relativamente aos
assuntos de natureza técnica e operacional de sua algada de competéncias; e,

XII. praticar as demais acdes e atividades compativeis com a sua area de competéncia e de
atribuicdes, ou que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de
Administracdo da ASSOCIACAO.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 33° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdio e controle interno da ASSOCIACAO,
cabendo-lhe zelar pela sua gestdo administrativa, financeira, patrimonial e operacional, tendo em
sua composic¢do 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos dentre os
associados pela Assembléia Geral Ordinaria, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
unica reeleicao.

§ 1° - O presidente do Conselho Fiscal serd indicado pelos seus membros efetivos e terd o voto de
qualidade nas decisdes do Conselho Fiscal.

§ 2° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados automaticamente até a
posse de seus substitutos.

§ 3° - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo bi-mensais e as extraordinarias ocorrerao
quando convocadas pelo Diretor Presidente da ASSOCIACAO.

§ 4° -. Perderd o mandato, o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o ano, sem justificativa aceita
pelo colegiado.

§ 5° - Para o exame e verificacao dos livros, registros, contas, documentos e operacoes
indispensaveis ao cumprimento de suas incumbéncias, poderd o Conselho Fiscal determinar a
Diretoria Executiva a contratacdo de técnico especializado, jurista ou auditor independente e
valer-se de seus relatorios e orientagdes, correndo as despesas decorrentes por conta da
ASSOCIACAO.

§ 6° - O Conselho Fiscal da ASSOCIACAO disciplinara a organizagdo de seus trabalhos,
cronogramas, funcionamento, reunides e atos de exame e decisdo, mediante Regimento Interno
proprio.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal da ASSOCIACAO competira:
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I. examinar, opinar sobre, e aprovar os balancetes, balangos, relatorios de desempenho
financeiro e contébil, relatdrios de exercicio social e prestacdo de contas da Diretoria
Executiva da ASSOCIACAO;

II. emitir parecer sobre o balango anual da ASSOCIACAO, bem como sobre suas contas ¢
demais operacdes econdmicas, financeiras, patrimoniais € operacionais, e dos atos da
Diretoria Executiva;

ITI. examinar, a qualquer época, os livros, registros, documentos ¢ operagdes da
ASSOCIACAO;

IV. lavrar em livro proprio de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos, acusando
quando for o caso, as irregularidades verificadas e sugerindo as medidas adequadas de
carater saneador;

V. apresentar ao Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO pareceres sobre negocios e
operag¢des sociais do exercicio, tomando por base o balango geral, as contas e o inventario
da ASSOCIACAO;

VI. acompanhar a execugdo do or¢amento e dos planos, programas, projetos, acdes e
atividades da ASSOCIACAO; e,

VII. praticar as demais acdes e atividades compativeis com a sua area de competéncia e
atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria
Executiva da ASSOCIACAO.

CAPITULO VIII

Patrimonio e Recursos Financeiros

Secdo I
Do Patrimonio

Art. 35 - O patrimdnio da ASSOCIACAO ¢ constituido:

I. pela universalidade dos bens mdveis e imoveis, dos direitos integrantes de seu acervo e
dos que lhe vierem a ser acrescidos no tempo; e,

II. pelos legados e doagdes que venham a ser destinados ou concedidos 8 ASSOCIACAO
pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios e por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

§ 1° - Os bens e direitos da ASSOCIACAO deverio ser utilizados exclusivamente na consecugao
de seus objetivos sociais.
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§ 2° - Os bens iméveis da ASSOCIACAO somente poderdo ser alienados com autorizagio da
Assembléia Geral e gravados com autorizacdo expressa do Conselho de Administragao.

§ 3° - Os bens méveis e imdveis de propriedade da ASSOCIACAO, havidos por doagio de
orgaos ou entidades do Poder Publico, ou a ele vinculados, somente poderdo ser alienados apds
cumpridas as formalidades e encargos exigidos pelo doador.

Secgao 11
Dos Recursos Financeiros

Art. 36 — Devem constar do or¢gamento correspondente ao Plano Anual de Trabalho a ser
executado pela ASSOCIACAO, observadas as condicionalidades decorrentes da legislagdo
interveniente e em particular, das clausulas especificas de convénios, contratos e termos de
parceria, os recursos financeiros originados das seguintes fontes:

I. aparcela de recursos arrecadados a conta da cobranga pelo direito de uso de recursos
hidricos, com aplicagdo prevista para investimentos e para custeio, sob a responsabilidade
operacional da ASSOCIACAO, quando no exercicio de fungdes inerentes a agéncia de
agua de bacia hidrografica, conforme expressamente previsto nos competentes Contratos
de Gestao ou Termos de Parceria;

II. as transferéncias previstas em favor da ASSOCIACAO a partir de dotagdes consignadas
em rubrica dos Orcamentos da Unido, do Estado do Parana e de municipios inseridos em
sua area geografica de atuacdo;

III. areceita do valor das taxas de inscri¢do e matricula recolhidas dos associados;
IV. areceita originaria do ressarcimento dos custos dispendidos com a prestagdo de servigos
aos associados em particular e em geral aos usudrios de recursos hidricos das bacias de

sua area geografica de atuagao;

V. as receitas provindas de doagdes, legados e subvengodes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

VI. as receitas de qualquer espécie, provenientes de seus proprios servigos, bens e atividades;
VII. areceita decorrente da aplicagdo de recursos proprios no mercado financeiro; e,
VIII. outras receitas eventuais de qualquer natureza, que vier a auferir.
Secdo 111
Do Regime Orcamentario e Financeiro e do Balanco Geral

Art. 37 - O exercicio social e financeiro da ASSOCIACAO coincidira com o ano civil.
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§ 1° - Anualmente, em 31 de dezembro sera levantado o Balango Geral e elaboradas as
Demonstracoes Financeiras do exercicio.

§ 2° - O Balango, as Demonstra¢des Financeiras, o Relatorio e a Prestagdao de Contas da Diretoria
Executiva serdo submetidos ao Conselho Fiscal, até o dia 28 de fevereiro do exercicio seguinte.

§ 3° - O Conselho de Administracdo devera apresentar os documentos aludidos no paragrafo
anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal a deliberagdo da Assembléia Geral
Ordinaria, até o ultimo dia util do més de abril do exercicio seguinte;

§ 4° - A Diretoria Executiva submetera a aprovacao do Conselho de Administracao, em prazo a
ser fixado pelo Regimento Interno, os orcamentos correspondentes aos Planos Anual e Plurianual
de Trabalho da ASSOCIACAO, previstos para os exercicios financeiros seguintes.

§ 5° - Para a realizagdo de plano, programa, projeto, agao ou atividade, cuja execucdo exceda a

um exercicio financeiro, as despesas previstas serdo aprovadas de forma global, consignando-se
as respectivas dotagdes nos orgamentos seguintes, em conformidade com o Plano Plurianual de
Trabalho.

§ 6° - Nenhum plano, programa, projeto, acdo ou atividade sera iniciado sem que constem do
orcamento e estejam assegurados os recursos financeiros para sua execucao.

§ 7° - O Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO podera autorizar a realizagdo de despesas
nao previstas no Plano Anual de Trabalho, desde que existam recursos disponiveis ou fontes de
receitas que os assegurem;

Art. 38 - A ASSOCIACAO nio distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social, traduzido em termos
de Planos Anual e Plurianual de Trabalho, que incluird em destaque, as acdes e atividades
concernentes aos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria que vier a firmar.

Secao IV
Da Prestacao de Contas

Art. 39 - A prestagdo de contas da ASSOCIACAO de cada exercicio, sera submetida a aprovacio
do Conselho de Administragdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, no primeiro
bimestre do exercicio subseqiiente.

Art. 40 - A prestagio de contas da ASSOCIACAO observara:

I. os principios fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, apds o encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIACAO, incluindo-se
as certidoes junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadao; e,

III. arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Contrato de Gestao ¢ Termos de Parceria,
conforme previsto em Regimento Interno.

Paragrafo unico — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela ASSOCIACAO, inclusive quando qualificada nos termos da Lei n® 9.790 de 23 de
marg¢o de 1999, por intermédio de Contratos de Gestao e de Termos de Parceria, serd efetuada
conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IX
Reforma do Estatuto

Art. 41 - O presente Estatuto somente podera ser reformado por deliberagao de Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo
para este fim.

Paragrafo unico - A proposta de alteragdo ou de reforma do Estatuto de que trata este Artigo, é
privativa da Assembléia Geral que se instalara, observando-se para esta finalidade, as disposi¢des
da legislacdo interveniente nos objetivos sociais da ASSOCIACAO, em particular a concernente
ao gerenciamento de recursos hidricos.

CAPITULO X
Extincao da Associacao
Art. 42 - A ASSOCIACAO extinguir-se-4 respectivamente:
I. nos casos previstos em lei; e,

II. pela impossibilidade de manter ou de cumprir os seus objetivos sociais.
§ 1° - A extingdo da ASSOCIACAO ser4 deliberada mediante proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administragdo e submetida a Assembléia Geral,
que discutird a matéria em reunido especialmente convocada para tanto, devendo ser observadas
as prévias manifestacdes a respeito emitidas pelo Comité da Bacia Hidrografica do Rio Jordao e

pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/PR, caso a ASSOCIACAO tenha sido
qualificada para o exercicio de fung¢des inerentes as Unidades Executivas Descentralizadas.
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§ 2° - Extinta a ASSOCIACAO, o seu patrimdnio liquido sera incorporado ao de outra instituicao
de objetivos sociais iguais ou semelhantes, sediada em municipio de sua area geografica de
atuacao, a ser determinada pela Assembléia Geral, por ocasido da reunido prevista no paragrafo
anterior.

§ 3° - A incorporagdo a que se refere o § 2° deste Artigo, quando relativa a patrimonio obtido com
recursos publicos provenientes da celebracdo de Contratos de Gestao e Termos de Parceria,
durante todo o periodo da vigéncia de tais instrumentos, sera efetuada em favor de outra pessoa
juridica, também qualificada nos termos da Lei Nacional n® 9.790/99, que tenha objetivo social
igual ou semelhante ao disposto nos termos do Artigo 4° deste Estatuto.

§ 4° - Na hipotese da ASSOCIACAO obter e posteriormente perder a qualificagdo instituida pela
Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, obtido com recursos publicos provenientes da
celebragdo de Contratos de Gestao e Termos de Parceria, propiciados durante o periodo e em
razao daquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e partilhado entre institui¢cdes de
objetivos sociais iguais ou semelhantes aos da ASSOCIACAO, qualificadas ou passiveis de
serem qualificadas como Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s, desde
que sediadas em municipio da sua drea geografica de atuacao, a ser determinada pela Assembléia
Geral, na reunido prevista no § 1° deste Artigo.

CAPITULO X1
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 43 — Para fins de sua instalagdo, o Conselho de Administragdo sera constituido por um
representante de cada associado fundador.

Paragrafo unico - O mandato desse Conselho se ultimard com a posse do primeiro Conselho de
Administragao eleito nos moldes dos dispositivos deste Estatuto ¢ do Regimento Interno.

Art. 44 — Imediatamente ap6s o cumprimento das formalidades legais de Registro Publico dos
atos constitutivos da ASSOCIACAO, a Assembléia Geral Extraordinaria deliberara para que no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias sejam tomadas as seguintes medidas e providencias:

I. de carater administrativo: posse e investidura dos membros do Conselho de
Administracao e dos titulares dos cargos da Diretoria Executiva, bem como dos membros
do Conselho Fiscal, com registro em ata dessas formalidades;

II. de carater juridico, organizacional e financeiro, observadas as normas deste Estatuto:
efetiva implantagdo estrutural e material da ASSOCIACAO, com o conseqiiente inicio de

suas acdes e atividades operacionais;

I1I. elaboragdio do Regimento Interno da ASSOCIACAO, com o objetivo de propiciar as
condi¢des de trabalho inerentes as suas agoes ¢ atividades; e,
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IV. outras de carater afim as acima enumeradas, que se fizerem necessarias ou compativeis
com os ditames deste Estatuto e com vistas ao cumprimento dos objetivos sociais da
ASSOCIACAO.

Paragrafo tinico — Enquanto ndo forem tomadas as providéncias necessarias a contratacao de seu
quadro de pessoal. a ASSOCIACAO podera contar com a cessao temporaria, com ou sem onus,
de funciondrios de seus associados, com vistas ao desempenho de sua agdes e atividades.

Art. 45 - Fica a Diretoria Executiva ou enquanto esta ndo estiver constituida, o Conselho de
Administragio da ASSOCIACAO, autorizados a celebrar Contrato de Gestdo, nos termos da
legislacdo aplicavel e, na condig@o de ente de cooperagdo com a Administragdo Publica do
Estado do Parana, para funcionar como Unidade Executiva Descentralizada do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Jordao, como também a celebrar Termos de Parceria, para o cumprimento
das mesmas finalidades.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Finais

Art. 46 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo, cumpridas as formalidades
legais e regulamentares de seu registro publico.

Guarapuava(PR), 28 de agosto de 2002.

Afonso Marangoni Luiz Francisco Barbosa de Almeida
R G:910.144 / PR RG : 4.664.753-0 / PR
Presidente dos Trabalhos Secretario da Reuniao
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