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CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES INSTITUCIONAIS

Secao I
Da Natureza, Denominacao, Sede e Duracao

Art. 1° - O Consorcio para a Protecao Ambiental da Bacia do Rio Tibagi, ou
simplesmente COPATI, € uma sociedade de natureza civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e de interesse social, que reger-se-a pelas leis do Pais e
pelas disposicoes do presente Estatuto.

Art. 2° - O COPATI tem sede e domicilio na cidade de Londrina, PR, na Rua
Senador Souza Naves, n. 2245.

§1°- Para atender conveniéncia ou necessidade de proporcionar melhor desempenho de
seus objetivos sociais, a sede do COPATI podera ser transferida para outro municipio
integrante de sua darea geografica de atuacdo, por decisdo de seu Conselho de
Administracao, na forma prevista neste estatuto.

§2°- O COPATI podera filiar-se a associacao ou sociedade civil congénere sediada no
Estado do Parana, em outros estados da Federacdo e a entidades privadas do exterior,
por decisao de sua Diretoria Executiva, observadas as normas constantes deste Estatuto.

§3°- O prazo de duracao do COPATI é indeterminado.

Secao II
Da Delimitacao da Area Geografica de Atuacao

Art. 3°- A area geografica de atuacao do COPATI, compreende a totalidade da bacia do
rio Tibagi: das cabeceiras do rio Tibagi, nos municipios de Palmeira e Ponta Grossa, até
sua foz, nos municipios de Primeiro de Maio e Sertaneja, junto ao Rio Paranapanema,
compreendendo uma area total de 24.711 km?, como demonstrado no mapa a seguir.
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Paragrafo Unico- Essa area envolve, total ou parcialmente, os Municipios de: Palmeira,
Ponta Grossa, Porto Amazonas, Sao Joao do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Irati, Campo
Largo, Teixeira Soares, Imbituva, Guamiranga, Ivai, Ipiranga, Castro, Carambei,
Reserva, Tibagi, Pirai do Sul, Imbau, Ventania, Telémaco Borba, Ortigueira, Faxinal,
Maua da Serra, Tamarana, Curillva, Sapopema, Figueira, Sdo Jerbnimo da Serra,
Marilandia do Sul, Califérnia, Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambe, Londrina, Nova
Santa Barbara, Santa Cecilia do Pavao, Santo Antonio do Paraiso, Congoinhas, Nova
Fatima, S3o Sebastido da Amoreira, Assai, Nova América da Colina, Cornélio Procopio,
Urai, Jataizinho, Rancho Alegre, Ledpolis, Ibipord, Sertandpolis, Bela Vista do Paraiso,
Primeiro de Maio e Sertaneja.

CAPITULO II X
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - O COPATI tem por objetivo social congregar diferentes usuarios dos recursos
hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Tibagi, fundamentalmente, com vistas a promover
a protecdo e a conservacao desses recursos hidricos, para que sejam asseguradas suas
disponibilidades quantitativas e qualitativas, no presente e para as geracoes futuras.

8§1° - Tendo em vista o cumprimento de seu objetivo social, disposto no caput, o
COPATI empreendera suas acoes e atividades observando as disposicdes da legislacao
nacional e estadual relativas ao gerenciamento dos recursos hidricos, em especial, a Lei
n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e a Lei Estadual n°® 12.726, de 26 de novembro de
1999, bem como, 0s seus regulamentos correspondentes.

§2° - Na consecucao de seu objetivo social a atuacao do COPATI pautar-se-a:

I. pela observancia de praticas adequadas de protecao ao meio ambiente e pela
promocao continuada do desenvolvimento sustentavel, em sua area geografica de
atuacao;

II.



I11. pelo interesse no conhecimento e na difusdo, junto aos diferentes usuarios de
recursos hidricos e a comunidade em geral, sem distingdes, da situacdo relativa
as disponibilidades hidricas da bacia de sua area geografica de atuagdo e das
possiveis alternativas para o seu equacionamento;

IV.pelo privilégio a construcao de parcerias, mediante os competentes convénios,
contratos, contratos de gestao e termos de parceria, a serem celebrados com os
agentes publicos e privados envolvidos com as questdes de recursos hidricos,
notadamente com d&rgaos e entidades com responsabilidades legalmente
estabelecidas sobre essa matéria;

V. pela busca de solugdes conjuntas, sob responsabilidades compartilhadas entre o
governo e a sociedade, inclusive no que concerne ao planejamento para o uso
adequado dos recursos hidricos e ao estabelecimento de mecanismos para o
financiamento de intervengoes; e,

V1. pela representacao e defesa dos interesses de seus associados, inclusive de
municipios que assim o autorizem, bem como de interesses difusos relacionados
aos recursos hidricos da bacia do Rio Tibagi, por intermédio dos meios
administrativos e judiciais cabiveis.

VIL

§3° - No desenvolvimento de suas atividades o COPATI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade.

§4° - O COPATI adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens, em
decorréncia de sua participacdo em processos decisorios.

Art. 5° - Tendo como finalidade o pleno cumprimento de seu objetivo social e
observando as possibilidades abertas pela legislacao pertinente ao gerenciamento dos
recursos hidricos, o COPATI podera apresentar-se ao Governo do Estado do Parana e,
bem assim, ao Governo Federal, com vistas ao exercicio de atribuicdes e competéncias
inerentes as agéncias de agua de bacias hidrograficas, em particular quando na condicao
de Unidade Executiva Descentralizada, tal como definida em lei estadual.

§1° - Inscrevem-se dentre as atribuicdes e competéncias referidas no caput, de
interesse do COPATI para os fins de seu objetivo social, pelo menos, as que seguem:

I. promover estudos de apoio a gestdo dos recursos hidricos em sua area geografica
de atuacao;

II. elaborar e, apds a aprovacao do respectivo comité, implementar o plano de bacia
hidrografica;
I1I.

IV. participar do gerenciamento do sistema estadual de informagdes sobre recursos
hidricos relativo a sua area territorial de atuagao, em cooperacdao com as entidades
estaduais responsaveis;



V. manter cadastro dos usuarios de recursos hidricos dentro de sua area territorial de
atuacdo, em cooperacao com as entidades estaduais responsaveis;

VI. efetuar, mediante delegacao do outorgante, a cobranca pelo direito de uso de
recursos hidricos;

VII. analisar e emitir pareceres sobre os projetos e obras a serem financiados com
recursos gerados pela cobranca pelo uso de recursos hidricos e encaminha-los a
instituicao financeira responsavel pela administracao desses recursos;

VIII. acompanhar a administragao financeira dos recursos arrecadados com a cobranga
pelo uso dos recursos hidricos em sua area geografica de atuacao;

IX. propor ao respectivo comité de bacia hidrografica:
a) 0 enquadramento dos corpos de agua em classes segundo usos preponderantes;
b) os valores a serem cobrados pelo direito de uso de recursos hidricos;

c) o plano de aplicacdo dos recursos disponiveis, com destaque para os valores
arrecadados com a cobranca pelo direito de uso de recursos hidricos;

d) o rateio de custo das obras de uso multiplo, de interesse comum ou coletivo;

e) a divisdo dos cursos de agua em trechos de rio e o célculo da vazao outorgavel
em cada trecho;

f) a probabilidade associada a vazao outorgavel em cada trecho de curso de agua.
X.

XI. identificar e informar, ao 6rgao executivo e de coordenacao central do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH/PR, sobre as infracdes a
legislacdo relativa ao gerenciamento de recursos hidricos, bem como aos
regulamentos e normas dela decorrentes;

XII. elaborar a proposta de seu orgamento, incluindo a previsao de recursos publicos,
transferiveis a conta de Contratos de Gestdao e Termos de Parceria, € submeté-la a
aprovacao do respectivo comité de bacia hidrografica;

XIII. prestar o apoio administrativo, técnico e financeiro necessario ao bom
funcionamento do comité de bacia hidrografica da area de sua atuacdo, em
consonancia com as previsdes de seu orcamento;

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

§2° - As atribuicOes e competéncias a serem exercidas pelo COPATI, no ambito dos
Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, serdao
especificadas mediante os competentes Contratos de Gestao ou Termos de
Parceria;

§3° - Para o cumprimento de seus objetivos sociais 0 COPATI podera:

I. adquirir bens mdveis e imdveis, equipamentos e instalacbes que entender
necessarios, os quais poderao integrar o seu patrimonio;



II. firmar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos ou parcerias de
qualquer natureza, compativeis com os seus objetivos sociais, assim como,
receber auxilios, contribuicoes e subvengbes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou publico, ou de o6rgdaos e entidades internacionais ou
estrangeiras; e,

III. Dar conhecimento publico sobre os objetivos e resultados de sua atuagdo.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Secao I
Das Modalidades de Associados
Art. 6° - S3o previstas as seguintes modalidades de associados:
L. Efetivos;
II. Especiais; e,

. Beneméritos.

§1° - A admissao como associado sera formalizada mediante aprovacao do Conselho de
Administragdo do COPATI, sendo condicdao essencial ao exercicio dos direitos que Ihe sao
assegurados por este Estatuto.

§2° - O COPATI tera numero ilimitado de associados.

Secgao 11
Da Admissao e Inclusao nas Modalidades de Associados

Art. 7° - A admissao como Associado Efetivo, a ser formalizada mediante aprovagao do
Conselho de Administracdao da COPATI, é garantida a todos os usudrios de recursos
hidricos, pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, outorgados na area
geografica de atuacdo do COPATI e classificados de acordo com as seguintes categorias
de utilizagao:

I. abastecimento de agua e diluicao de efluentes urbanos;
II. drenagem e residuos solidos urbanos;
ITI. hidroeletricidade;
IV. captacao industrial e diluicao de efluentes industriais;
V. agropecuaria e irrigacao, inclusive piscicultura; e,
V1. navegacao;



VII. lazer, recreacao e outros usos nao consuntivos.

Paragrafo (nico - Para efeitos deste Estatuto, usudrio de recursos hidricos é toda
pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, cujo uso caracterizado na area de
abrangéncia da Bacia altere, em termos quantitativos ou qualitativos, o regime natural
dos corpos de agua superficiais ou subterraneos e que, em decorréncia, esteja sujeita a
obtencao de outorga de direitos de uso desses, passando a estar, por conseqiiéncia,
sujeita a cobranca pelo direito de uso de recursos hidricos.

Art. 8° - Serdo admitidos como Associados Especiais, apds a aprovacao formal do
Conselho de Administracao do COPATI, todos os usuarios isentos da cobranca pelo
direito de uso de recursos hidricos.

Art. 99 - Passam a ser admitidos como Associados Efetivos, apds a aprovagao formal do
Conselho de Administracao do COPATI, respectivamente:

I. o conjuge sobrevivente e o herdeiro, ao qual for adjudicada a outorga de direito de
uso de recursos hidricos, representados pelo espdlio, enquanto nao ultimada a
partilha, e o companheiro ou companheira de usuario de recursos hidricos que tiver
essa condicao reconhecida judicialmente;

II. as pessoas juridicas sucessoras, por forca de lei, de usuarios de recursos hidricos
da Bacia; e,

III. os Associados Especiais que deixarem a condicao de isentos da cobranca de direito
de uso de recursos hidricos.

Art. 10 - Poderdo ser admitidos como Associados Beneméritos do COPATI, as pessoas
fisicas ou juridicas que forem julgadas merecedoras desse titulo, por indicacdo da
Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho de Administracao, em razao de haverem
efetuado doagdes de vulto ao COPATI, concorrido com 0S Seus Servicos para o
incremento de sua finalidade ou de seu patrim6nio, ou por prestarem ou lhe terem
prestado relevantes servigos técnicos, profissionais, financeiros ou cientificos, ou ainda,
por terem aportado investimentos substantivos em prol dos recursos hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Tibagi.

VIII.



CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11- S3o direitos dos Associados:

L.

II.
I1I.

IV.

VL

participar das Assembléias Gerais do COPATI, ordindrias e extraordinarias, para
propor, conhecer, discutir, examinar, votar e aprovar os assuntos que nelas sejam
tratados, em consonancia com os objetivos sociais do COPATI;

encaminhar propostas que sejam do interesse do COPATI, para serem deliberadas
em reunido do Conselho de Administracao ou em Assembléia Geral;

obter dados e informagdes técnicas junto ao COPATI para subsidio a defesa de
seus direitos individuais de usuario de recursos hidricos; e,

ter acesso a dados estatisticos, legislacao e demais documentos técnicos existentes,
relacionados com os recursos hidricos, nas areas de atuacdo do COPATI; e,

acompanhar e avaliar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo COPATI em
convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos e parcerias, por esta celebradas
com terceiros, denunciando ou representando perante o Conselho de Administracao
quaisquer irregularidades.

§1° — Somente poderdao concorrer ao exercicio de cargo de membro titular ou suplente
dos Conselhos de Administracao e Fiscal do COPATI os associados efetivos.

§2°

- O Regimento Interno do COPATI dispora sobre a forma e as condigdes de

representatividade dos associados nas votacdes das Assembléias Gerais, segundo as
caracteristicas de sua condicdo de associado.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - S30 deveres dos Associados:



II.

III.

IV.

VL

VIL
VIIIL.
IX.

respeitar o presente Estatuto, as deliberacdoes das Assembléias Gerais, ordinarias
e extraordinarias, as decisOes e normas baixadas pela Diretoria Executiva e o seu
Regimento Interno;

pautar sua atuacao pela observancia da legislacdao pertinente as Politicas Nacional
e Estadual de Recursos Hidricos e respectivos regulamentos;

comparecer as reunidoes das Assembléias Gerais, ordindrias e extraordinarias,
sempre que for convocado, examinando e discutindo os temas nelas tratados;

adotar medidas e praticas recomendadas pelo Poder Publico e pelo COPATI,
relacionadas com o uso adequado da agua, utilizacdo e conservacao do solo,
protecao das condicdbes ambientais livres de poluicao de quaisquer origens;

pagar os valores estipulados para a cobranga pelo direito de uso de recursos
hidricos e as parcelas relativas aos investimentos em obras de infra-estrutura de
uso multiplo dos recursos hidricos das Bacias, de interesse comum ou coletivo,
bem como as despesas de administracao, operacao, conservacao e manutencao
da infra-estrutura do COPATI;

pagar as parcelas de empréstimos destinados a aquisicdo de bens, obras e
servicos, equipamentos e instalacbes que tenham sido financiados em seu
interesse, por ocasidao do uso de recursos hidricos da Bacia do Rio Tibagi;

proporcionar, no ambito da sua respectiva atividade, facilidades a execucao de
trabalhos necessarios a conservacdao, ampliacdo ou modificacdo de obras e
instalacOes de interesse para o bom gerenciamento dos recursos hidricos da Bacia
do Rio Tibagi; e,

submeter ao Conselho de Administracdo questdes, pendéncias ou conflitos
relativos ao gerenciamento dos recursos hidricos da Bacia, respeitando,
cumprindo e fazendo cumprir as decisoes decorrentes.

Art. 13 - A excecdo do pagamento decorrente da cobranca pelo direito de uso de
recursos hidricos, referida no inciso V do Artigo 12 deste Estatuto, os Associados
Especiais estarao submetidos aos mesmos deveres dos Associados Efetivos, devendo,
inclusive, o pagamento de parcelas relativas aos investimentos nas obras de infra-
estrutura de uso multiplo dos recursos hidricos da Bacia, de interesse comum ou
coletivo, bem como as despesas de administracao, operacao, conservagao e manutencao
da infra-estrutura do COPATI.

Art. 14 - Os Associados Beneméritos deverdo zelar pela manutengao do conceito e das
acoes e contribuicdes em favor da gestdo dos recursos hidricos, que lhes propiciaram tal
reconhecimento.

CAPITULO VI



DAS INFRAGCOES E DAS PENALIDADES

Art. 15 - Os associados sao passiveis de adverténcia, suspensao ou exclusdo do
quadro social por infracao aos dispositivos contidos neste Estatuto.

g§1° - A tipificacao das infragdes, respectivas penalidades e correspondentes
procedimentos administrativos, serdo objeto do Regimento Interno proposto pela
Diretoria Executiva ao Conselho de Administracao do COPATI, que o aprovara em ato
préprio.

§20° - A exclusdo do quadro social podera ocorrer, apds a deliberacdo do Conselho de
Administracao, em razao:

I. do reiterado nao cumprimento, por parte do associado, dos termos da outorga
que lhe foi concedida, atestado mediante lavra de seguidas adverténcias e
suspensoes determinadas pelo Conselho de Administracao do COPATI; e,

IIL.
III.

IV. do reiterado nao cumprimento dos deveres de associado, em especial daqueles
relativos a cobranca pelo direito de uso de recursos hidricos e aos demais 6nus
decorrentes de sua condicao de associado, conforme previstos nos incisos V e VI
do Artigo 12 e nos Artigos 13 e 14 deste Estatuto.

§39 - O detalhamento dos procedimentos administrativos para a inclusao dos associados
que cumprirem os critérios definidos no Artigo 7° deste Estatuto, bem como para a sua
adverténcia, suspensdo e exclusao, sera objeto de Regimento Interno aprovado pelo
Conselho de Administracao do COPATI.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

10



_ Secaol
Dos Orgaos Integrantes

Art. 16 - A estrutura organizacional responsavel pela direcdo superior do COPATI é
composta pelos seguintes érgaos:

I. Assembléia Geral de Associados;
II. Conselho de Administracao;
ITI. Diretoria Executiva; e,
IV. Conselho Fiscal.

§1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracao e os titulares de
cargo da Diretoria Executiva responderao, civil e criminalmente, por violacao da lei,
deste Estatuto ou do Regimento Interno do COPATI, eximindo-se de obrigacoes
contraidas em nome do COPATI, em virtude de ato regular de gestao.

§2° - E vedada a acumulacdo de funcdes e de cargos nos rgdos que integram a
estrutura organizacional do COPATI.

§39° - Os Conselheiros, titulares ou suplentes, dos Conselhos de Administracao e Fiscal
nao perceberdao remuneracao pelos servigos que, nessa condicao, prestarem ao COPATI,
ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem, nos termos de valor
proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembléia Geral.

8§4° - Os integrantes da Diretoria Executiva e aqueles que lhe prestarem servigos
especificos, perceberdao remuneracdo, a ser definido pelo Conselho de Administracao,
observados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regiao onde
atuam.

§5° - Nao ha qualquer vinculacao ou responsabilidade solidaria dos associados do
COPATI sobre as dividas assumidas pelos representantes da entidade, sem a devida
comprovagao, de sua origem e aprovada pela Assembléia.

Secgao 11
Da Assembléia Geral de Associados

Art. 17 - A Assembléia Geral de Associados é o 6rgdo maximo e soberano do COPATI,
instalada ou convocada de acordo com as disposicoes deste Estatuto, tendo por
competéncia determinar o posicionamento do COPATI perante o seu contexto social
externo, decidir sobre seus conflitos internos e assuntos relativos aos seus objetivos
sociais, no sentido de sua defesa, desenvolvimento e sobrevivéncia, enquanto
organizacao social.

Art. 18 - A Assembléia Geral de Associados competird, privativamente, respeitados os
dispositivos da legislacao interveniente em seu objetivo social :

L. aprovar, alterar ou modificar os Estatutos do COPATI;

11



II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XI1I.

XIII.

XIV.

XV.

aprovar normas relativas ao processo de escolha dos membros titulares e
suplentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal do COPATI, bem
como, estipular a ajuda de custo dos conselheiros, na forma definida pelo §3°
do Artigo 16 deste Estatuto;

eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

deliberar sobre a destinacdo da parcela das sobras ligliidas do seu exercicio
financeiro;

autorizar a instituicdo de outras categorias de associados, além das previstas
neste Estatuto;

autorizar a alienacao de bens imdveis de propriedade do COPATI;

deliberar sobre a transformacao, fusao, incorporacao e cisao do COPATI, bem
como sobre a sua dissolucao ou ligliidacao;

eleger e destituir liqliidantes julgando-lhes as contas;

ratificar a celebracao dos Contratos de Gestdao e Termos de Parceria, referidos
no Artigo 59 deste Estatuto, com o objetivo de obter delegacao, por parte do
Poder Publico, de atribuicbes e competéncias inerentes as agéncias de agua de
bacias hidrograficas, particularmente quando na condicdo de Unidade Executiva
Descentralizada, tal como definida em lei estadual;

examinar e julgar recursos que lhe sejam interpostos ou submetidos nos termos
deste Estatuto.

Art. 19 - As Assembléias Gerais do COPATI, ordindrias e extraordindrias, serao
convocadas por seu Conselho de Administragao.

§1° - As Assembléias Gerais poderao também ser convocadas:

I. pelo Conselho Fiscal do COPATI, se o Conselho de Administracao retardar, por mais
de 60 (sessenta) dias, a convocacao da Assembléia Geral Ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos graves e/ou urgentes;

II. por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos,
quando o Conselho de Administracao do COPATI deixar de atender, no prazo de 30
(trinta) dias, solicitagcao de convocacao por eles formulada expressamente, com
indicacao da matéria a ser examinada e discutida; e,
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III. por qualquer associado efetivo em pleno gozo de seus direitos, quando o Conselho
de Administracao do COPATI, ou o seu Conselho Fiscal retardarem, por mais de 90
(noventa) dias, a convocacao de Assembléia Geral Ordinaria.

8§20 - As Assembléias Gerais serdao convocadas com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, contados da divulgacao de seu anuncio.

§3° - O edital de convocacdo de Assembléia Geral devera conter a sua natureza, se
ordinaria ou extraordinaria, o local, a data, a hora, a ordem do dia e o nimero de
associados existentes em condicdes de votar, na data de sua divulgagao, exceto quando
convocada na forma dos incisos II e III do §1° deste Artigo.

§4° - Em se tratando de reforma do Estatuto, o edital devera indicar precisamente os
artigos a serem reformados e a matéria a eles correspondente.

§5° - O edital sera afixado na sede do COPATI, publicado em jornal de grande
circulacdo na sua area geografica de atuacao e, sempre que possivel, enviado
diretamente aos associados.

§6° - As deliberacdes das Assembléias Gerais deverao restringir-se, exclusivamente, as
matérias constantes do edital ou que com este tenham relacdo direta, sendo vedada a
discussao sobre qualquer outro assunto nele nao previsto.

§7° - Somente poderao participar das Assembléias Gerais e votar as matérias nelas
discutidas os associados que estejam em dia com os seus deveres de associado, bem
como em pleno gozo de seus direitos perante o COPATI.

§8° - A presenca dos associados sera registrada em livro prdprio no qual constardo sua
assinatura e o numero correspondente de sua matricula.

Art. 20 - A Assembléia Geral do COPATI instalar-se-a, em primeira convocagao,
com a presenca de, pelo menos, metade dos associados com direito a voto e, em
segunda convocacao, com a presenca de, no minimo, 10% (dez por cento) dos
associados com direito a voto.

§1° - As Assembléias Gerais ordindrias e extraordinarias que nao se realizarem por falta
de quorum, apds as duas convocacOes regulares, poderdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias e serdo instaladas com qualquer nimero de
associados, devendo o edital indicar essa circunstancia.

§2° - A definicdo do quorum para a instalacao e validade da Assembléia Geral sera
efetuada tomando-se como base de calculo o nimero de associados indicado no edital
de convocacao.

§39 - As decisOes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos associados presentes.

§4° - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, que tiver por objeto deliberar
sobre a reformulagao do Estatuto, sobre a extingdo do COPATI, eleicao ou destituicao de
liguidantes, julgando-lhes as contas, somente sera instalada, em primeira convocacao,
com a presenca dos associados que representem, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto, podendo instalar-se em segunda convocacdo, apds 8
(oito) dias, com a presenca de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos associados,
sendo necessarios para tornar validas as decisdes, em qualquer dos 2 (dois) casos, 0s
votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

13



§59 - A votacdo sera secreta e procedida na forma usual, podendo a Assembléia decidir
por aclamacao direta.

§6° - Nao poderao votar os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal quando estiver na ordem do dia o exame para a aprovacdao do Relatdrio e da
Prestacao de Contas anuais do COPATI.

§7° - Todo associado, independentemente de sua condicdo, de pessoa fisica ou juridica,
tera direito a voto nas deliberagdes da Assembléia Geral.

§8° - Os associados poderdo ser representados nas Assembléias Gerais por
procuradores habilitados, na forma da legislacdo aplicavel, constituidos ha menos de 6
(seis) meses da data de realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 21 - Os trabalhos da Mesa Diretora das Assembléias Gerais do COPATI, ordinarias e
extraordinarias, serao dirigidos, preferencialmente, pelo Presidente do seu Conselho de
Administragdo ou por um Presidente escolhido ad hoc, durante a prdpria reunido, ao
qual cabera escolher um Secretario para assessora-lo na conducdo dos trabalhos,
podendo dela participar os demais membros do Conselho de Administracao, os titulares
da Diretoria Executiva e outros convidados especiais, exceto quando de votagdes
relativas a prestacdo e aprovacao de contas.

§1° - A Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada, anualmente, no decorrer do
més de abril, para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

§20° - As Assembléias Gerais extraordinarias serdo convocadas, a qualquer tempo, para
deliberar sobre assuntos, de interesse do COPATI, ndo inseridos na pauta da Assembléia
Geral Ordinaria.

§3° - Dos trabalhos e das deliberacdoes das Assembléias Gerais de que trata este artigo
lavrar-se-a ata, em livro proprio, assinada pelos membros da Mesa e pelos associados
presentes, devendo esta ser registrada, no prazo de 30 (trinta) dias, no 6rgao de
registro publico competente;

§4° - A Diretoria Executiva do COPATI dara apoio logistico e administrativo para a
realizacao das Assembléias Gerais.

Secao III
Do Conselho de Administracao

Art. 22 - O Conselho de Administragdo, 6rgao de direcdo superior do
COPATI, com a incumbéncia basica de ser o seu guardido institucional, fazendo com que
se cumpra, com eficiéncia, eficacia e efetividade os seus objetivos sociais, serd composto
por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, todos associados efetivos,
pessoas fisicas ou juridicas, estas representadas na forma da legislacao aplicavel, de
notdria idoneidade moral, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma Unica reeleicao.

Paragrafo (nico - Cada um dos integrantes do Conselho de Administragdo sera
oriundo e representara um dos setores usuarios de recursos hidricos, abaixo
discriminados:
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I. abastecimento de agua e diluicao de efluentes urbanos;
II. drenagem e residuos soélidos urbanos;
ITI. hidroeletricidade;
IV. captacado industrial e diluicao de efluentes industriais; €,

V. agropecuaria e irrigacdo, inclusive piscicultura, em vaga que também
representara os setores de navegacao, lazer e recreagao, além de outros usos
nao consultivos.

Art. 23 — No ambito da Assembléia Geral de Associados, observada a competéncia
estabelecida no inciso II do Artigo 18 deste Estatuto, cada setor usuario escolherd
internamente o seu representante junto ao Conselho de Administracao, em processo que
atendera as seguintes determinacoes:

I. cada setor usuario tera apenas um representante no Conselho de Administragao.
I1.

III. na eleicao de representantes ao Conselho, em cada setor, os votos dos associados
terao peso relativo estabelecido pela ponderagao entre os seguintes fatores:

a) proporcionalidade da vazao outorgada ao associado frente a vazao total
outorgada aos associados do setor;

b) proporcao de sua contribuicao financeira a conta da cobranca pelo direito de
uso da agua em relacdo a somatdria das contribuicOes dos associados do setor;
€

c) outros fatores propostos e justificados pelos associados de cada setor usuario,
votados e aprovados pela Assembléia Geral anterior.

d)
e)
f)

Paragrafo tnico - Na escolha dos membros do Conselho de Administracdo ndo serao
levados em conta ou considerados quaisquer qualificacbes, vinculacdes ou critérios
externos aos objetivos sociais do COPATI.
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Art. 24 - A Assembléia Geral que eleger os membros titulares do Conselho
de Administracao do COPATI também elegera os seus respectivos suplentes.

§1° - No caso de eleicao de pessoa juridica para membro titular ou suplente do
Conselho de Administracao, cabera a esta indicar seu representante.

§20° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracao, cujo mandato se
inicia na data de sua posse e termina com a posse dos Conselheiros eleitos para
substitui-los, designardo, entre si, na sua primeira reunidgo, apds cada eleicdo, seu
Presidente, Vice-Presidente e seu Secretario.

Art. 25 - O Regimento Interno do COPATI disciplinard normas concernentes a
organizagao administrativa, funcionamento, reunides, processo decisdrio, bem como,
sobre a forma de publicacdao e circulacao das decisdes do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva do COPATI darda apoio logistico e
administrativo para as reunides do Conselho de Administracao.

Art. 26 - Ao Conselho de Administracao do COPATI competira, observados
os objetivos sociais do COPATI e a legislagao pertinente:

L.

II. estabelecer a Politica Geral de Atuagdo e os Planos Anual e Plurianual de Trabalho
do COPATI,

III. definindo diretrizes, objetivos e metas, com vistas ao seu desenvolvimento e a sua
organizagao técnica, administrativa e social;

IV. aprovar o Regimento Interno do COPATI, bem como suas alteragdes, com base em
proposta de sua Diretoria Executiva;

V. aprovar o orgamento correspondente ao Plano de Trabalho Anual do COPATI, bem
como suas eventuais alteracdoes, e definir a aplicagao de saldos de fundos
constituidos, tal como previsto neste Estatuto, tendo em vista a consecucao de seu
objetivo social;

VI.

VII. aprovar as normas de funcionamento e os procedimentos operacionais necessarios
ao exercicio de atribuicdes e competéncias inerentes as agéncias de agua de bacias
hidrograficas, que tenham sido delegadas ao COPATI mediante Contratos de
Gestao e Termos de Parceria, notadamente quanto a proposicao de valores, para
apreciacao e aprovacao do respectivo comité de bacia hidrografica, e a arrecadacao
da cobranga pelo direito de uso de recursos hidricos;

VIII. aprovar os procedimentos financeiros e contabeis relativos a amortizacdao de
investimentos realizados, bem como, de pagamento das despesas anuais de
manutencao do COPATI;

IX.

XL
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XII. aprovar operacoes e negocios relevantes, tipificadas no Regimento Interno, e
autorizar a constituicdo de onus ou direitos reais sobre imoveis de propriedade do
COPATI;

XIII. autorizar a Diretoria Executiva a oferecer bens imodveis, de propriedade do
COPATI, em garantia de empréstimos e financiamentos, em prol dos objetivos
sociais do COPATI;

XIV. autorizar a celebragdo de convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos e
parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, desde que
desvinculados do gerenciamento ordinario do COPATI, conforme definido em
Regimento Interno;

XV. convocar Assembléias Gerais de Associados;

XVI. propor a Assembléia Geral a alienacdao de bens imdveis;

XVII. contratar e demitir os titulares dos cargos da Diretoria Executiva do COPATI;
XVIIIL. definir a remuneragao dos titulares dos cargos da Diretoria Executiva do COPATI;
XIX.

XX. fixar o quadro de pessoal técnico, administrativo e de apoio e as respectivas
tabelas remuneratdrias, seguindo orientacdo técnica da Diretoria Executiva;

XXI. dispor sobre normas relativas a prestacao de servicos do COPATI em favor de
seus associados;

XXII. baixar normas processuais internas para o exame e arbitragem de litigios e
conflitos instaurados entre os seus associados ;

XXIII. aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva, normas relativas a inscrigao,
matricula, adverténcia, suspensao ou desligamento de associado;

XXIV. aprovar normas relativas a tipificacdo de infracdes cometidas por associados,
passiveis de imposicao de penalidades;

XXV. determinar a aplicacao aos associados das penalidades previstas neste Estatuto,
no Regimento Interno e nas normas correspondentes;

XXVI.

XXVIIL. opinar sobre qualquer assunto pertinente aos objetivos sociais do COPATI, que
Ihe seja submetido pela Diretoria Executiva, notadamente quando relativo ao
gerenciamento de recursos hidricos de sua area geografica de atuacao;

XXVIII.
XXIX. decidir sobre casos omissos, normatizando a sua decisao; e,

XXX.

XXXI. praticar as demais acOes e atividades compativeis com os objetivos sociais do
COPATI ou que Ihe forem atribuidas pela Assembléia Geral.

Art. 27 -
O Conselho de Administragdo do COPATI reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
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vez por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente do
COPATI, pela maioria de seus membros, ou por solicitacao do seu Conselho Fiscal.

§1° - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa aceita pelo colegiado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano, sendo que a sua substituicdo sera
definida no Regimento Interno.

§20° - As deliberacoes do Conselho de Administracao do COPATI serao consignadas em
atas, lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros presentes as reunioes.

§3° - O Conselho de Administracao do COPATI, sempre que instado,
devera funcionar como arbitro de questdes surgidas entre os associados, notadamente
nas matérias relativas aos usos multiplos dos recursos hidricos de sua area geografica de
atuacao e a correspondente cobranca pelo direito de uso, devendo ser acatadas as
decisOGes que tomar, respeitadas e cumpridas pelas partes envolvidas, apds a tramitagao
do devido processo, regulamentado em norma prépria, por ele aprovada.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Diretoria Executiva, 6rgao de direcao superior para o
planejamento, coordenacdo e execucdao dos objetivos sociais do COPATI, é composta
pelos seguintes 6rgaos:

I. Presidéncia;
II. Diretoria Administrativa e Financeira; e,
III. Diretoria de Operacoes.

§1° - A Presidéncia sera ocupada por um Diretor Presidente e as Diretorias por
Diretores, todos cargos de confianca, escolhidos nos termos deste Estatuto.

§2° - A Diretoria Executiva podera dispor de assessores técnicos e de
secretario para desincumbir-se de atividades administrativas, além de outras especificas,
nos termos do Regimento Interno do COPATI.

§39° - A Diretoria Executiva do COPATI sera assistida por um Procurador
Juridico para ocupar-se de assuntos legais de cunho consultivo e de defesa dos
interesses do COPATI, de carater judicial e extrajudicial e, de modo especifico:

I. minutar e preparar estudos técnicos e emitir parecer de natureza juridica ou legal
de interesse do COPATI;

II. participar de reunides e de outras atividades técnicas para as quais seja solicitado
pelo Presidente do COPATI;

III. manter sistema de informacOes a respeito da legislacao federal, estadual ou
municipal, bem como de jurisprudéncia de interesse do COPATI ou relativa aos
recursos hidricos;

IV. exercer a representacdo do COPATI, nos termos dos artigos 36 a 40 do Cddigo de
Processo Civil Brasileiro; e,

V. manter a guarda e a observancia deste Estatuto e dos demais atos normativos do
COPATI.
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§4° - A Presidéncia dispora de uma assessoria de Comunicacao Social,

dirigida por um profissional habilitado, ao qual competira:

L

II.

I1I.

Iv.

supervisionar e coordenar as acoes e atividades relacionadas com a Politica de
Comunicacao Social do COPATI perante os seus diferentes interlocutores;

planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar acdes e atividades gerais e
especificas de comunicacao social frente a midia e, de modo especial, perante os
publicos relevantes do COPATI;

manter servico de comunicagao social e de imprensa, mediante edicao de
informativo para os associados; e,

exercer outras atribuicbes compativeis que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva.

8§59 - A estrutura organizacional complementar, para a consecucao das

acoes e atividades inerentes as Diretorias de que trata este artigo, sera definida no
Regimento Interno do COPATI, que também estabelecera as suas respectivas
competéncias e atribuicdes.

Art. 29 - A Diretoria Executiva do COPATI, em regime integrado, de mdtua

colaboracdo, reunida sob forma colegiada, competira:

L.
II.

III.
IV.

VL

gerir, executivamente, os destinos do COPATI, em razao de seus objetivos sociais;

representar o COPATI ou promover-lhe a representacdo em Juizo, mediante
outorga, em conjunto com o Procurador Juridico, de poderes a procurador
auténomo ou a escritdrio especializado, para incumbéncias especificas na area do
Direito, de interesse do COPATI e de seus associados, em matérias relativas a
gestdo de recursos hidricos de sua area geografica de atuagao, ou em outras de
interesses compativeis com os seus objetivos sociais;

manter estreito relacionamento perante o Poder Publico e as comunidades, em
geral, de modo especial quanto aos assuntos relacionados com os recursos hidricos
e a protegao ambiental das bacias de sua area geografica de atuacao;

desincumbir-se da consecucao de planos, programas, projetos, acoes e atividades
inscritos nos seus objetivos sociais, bem como dos trabalhos e servicos que lhe
forem delegados pelo Poder Publico, relacionados com os recursos hidricos da
Bacia; e,

pesquisar, examinar, formular e preparar planos, programas, projetos, acoes e
atividades previstas neste Estatuto, a serem submetidos a aprovacao do Conselho
de Administracao, dentre os quais:

a) 0s Planos Anual e Plurianual de Trabalho;

b) os orcamentos correspondentes aos Planos Anual e Plurianual de
Trabalho;

¢) o Quadro de Pessoal e a Politica Remuneratoria e de Beneficio de seus
recursos humanos;

d) as contratacOes de pessoal técnico especializado correspondente aos
postos e fungdes definidos no Quadro de Pessoal do COPATI;
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II.

III.

IV.

VI.

VIL

VIIL.

IX.

€) o Balanco Geral, as Demonstracdes Financeiras e dos Fundos, o
Relatorio e a Prestacdao de Contas Anual do COPATI;

f) a proposicao de valores relacionados com a cobranca pelo direito de
uso das aguas, a serem aprovados pelo respectivo Comité de Bacia;

g) a constituicao de fundos;
h)

i) as normas relativas a inscricdo, matricula, adverténcia e ao Regime de
Penalidades a ser aplicado ao associado;

j) a proposicao do valor da ajuda de custo dos Conselheiros que
participarem de reunides dos Conselhos de Administracao e Fiscal do
COPATI; e,

k) outras de naturezas afins as precedentes ou compativeis com as suas
atribuicOes e competéncias.

Art. 30 - Ao Diretor Presidente do COPATI, competira:

representar o COPATI ou promover-lhe a representacao, observado o disposto
no inciso II do Artigo 29 deste Estatuto;

apresentar-se como interlocutor do COPATI perante o Comité da Bacia
Hidrograficas do Rio Tibagi, relativamente aos assuntos de sua alcada de
competéncias;

convocar Assembléias Gerais e reunides do Conselho de Administracdo nos
termos deste Estatuto, fazendo cumprir as deliberacbes e decisdes tomadas
por esses 0rgaos;

superintender e dirigir a execucao de planos, programas, projetos, acoes e
atividades do COPATI;

assinar, em conjunto com o Procurador Juridico, convénios, contratos,
acordos, ajustes, protocolos e parcerias em que sejam partes o COPATI e
outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, apds autorizacdo do Conselho de
Administracao;

movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os
recursos monetarios, os fundos e as aplicacdes junto as instituicoes
financeiras do Pais ou aos agentes de financiamento no exterior;

assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, ordens de
pagamento, cheques e demais documentos bancdrios e os que envolvam
responsabilidade financeira para o COPATI;

superintender, anualmente, a elaboracdo do relatério de atividades e a
prestacdo de contas do COPATI a serem submetidos a apreciacdo e a
aprovacao dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

superintender as acbes e atividades da area operacional do COPATI,
acompanhando e controlando o seu desempenho e resultados;
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IL
XI.  decidir, despachar e assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e

II.

III.

IV.

VL

VIL

II.

I1I.

avocar para si, para conhecer, resolver e decidir, casos e situagdes que
dependam de pronta intervencao ou de solucao ad referendum da Diretoria
Executiva;

Financeiro, matérias relacionadas com o pessoal e os recursos humanos do
COPATI; e,

XII. praticar as demais acOes e atividades compativeis com o seu cargo e com 0s

interesses do COPATI ou que lhe forem delegadas pela Assembléia Geral ou
pelo Conselho de Administragao.

Art. 31 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro do COPATI competira:

planejar, superintender, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acoes e atividades
relativas a Politica de Recursos Humanos e de Administragdo de Pessoal do
COPATI;

planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades de servicos
gerais e de apoio técnico e administrativo do COPATI, de modo especial os
relacionados com informatica, reprografia, comunicagdes, arquivo, transportes,
documentacao, biblioteca, seguranca, vigilancia, zeladoria, controle, manutencao e
conservacao de bens moveis e imoveis;

despachar e assinar, em conjunto com o Presidente, assuntos e matérias
relacionados com a sua area de competéncia e atribuicoes;

planejar, superintender e dirigir as areas e atividades relacionadas com a gestao
orcamentaria, financeira e contabil, bem como administrar o patrim6nio, as
receitas, as despesas, os fundos e as aplicacoes mobilidrias do COPATI;

0 pagamento, em espécie, de despesas imediatas, urgentes ou de pronto
pagamento, até o limite definido no Regimento Interno;

apresentar a Diretoria Executiva, periodicamente ou quando solicitado, os
balancetes demonstrativos da situacao patrimonial, econdmica, orcamentaria e
financeira do COPATI; e,

praticar as demais agOes e atividades compativeis com seu cargo, ou que lhe forem
cometidas pela Diretoria Executiva.

Art. 32 - A Diretoria de Operacdes do COPATI competira:

planejar, superintender e dirigir as acdes e atividades de carater operacional,
destacadamente daquelas relacionadas com a gestdo dos recursos hidricos das
bacias de sua area geografica de atuacao;

assinar e despachar, em conjunto com o Presidente, as matérias relacionadas com
a sua area de competéncia e atribuigoes;

superintender, coordenar e executar as acdes e atividades decorrentes de
competéncias e atribuicbes inerentes as agéncias de agua de bacias hidrograficas,
que tenham sido delegadas ao COPATI, nos termos estabelecidos em Contratos de
Gestao e Termos de Parceria celebrados com o Poder Publico;
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IV. apresentar, periodicamente, ao Presidente do COPATI e ao Conselho de
Administracao desta, as informagOes técnicas e operacionais que lhe forem
solicitadas;

V. implantar e administrar sistema de planejamento, programacao e de controle de
execucao de programas e projetos concernentes aos objetivos sociais do COPATI,
em especial quando decorrentes de atribuigdes e competéncias relacionadas com a
gestao operativa dos recursos hidricos de sua area de atuacao, que a ela tenham
sido delegadas;

VI. apresentar-se, a semelhanca de seu Diretor Presidente, como interlocutor do
COPATI perante o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Tibagi, relativamente aos
assuntos de natureza técnica e operacional de sua algada de competéncias; e,

VII. praticar as demais acOes e atividades compativeis com a sua area de competéncia
e de atribuicdes, ou que Ihe forem cometidas pelo Presidente ou pelo Conselho de
Administracao do COPATI.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 33 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e controle
interno do COPATI, cabendo-lhe zelar pela sua gestao administrativa, financeira,
patrimonial e operacional, tendo em sua composicao 3 (trés) membros titulares e igual
numero de suplentes, eleitos anualmente dentre os associados, pela Assembléia Geral
Ordinaria, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reeleicao.

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos seus membros
titulares e tera o voto de qualidade nas decisdes do Conselho Fiscal.

8§20 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serao prorrogados
automaticamente até a posse de seus substitutos.

§3° - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serao mensais e as
extraordindrias ocorrerdao quando convocadas pelo Presidente do COPATI.

8§49 - Perdera o mandato o membro titular do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o
ano, sem justificativa aceita pelo Colegiado.

8§59 - Para o exame e verificacao dos livros, registros, contas, documentos
e operacoes, indispensaveis ao cumprimento de suas incumbéncias, podera o Conselho
Fiscal determinar a Diretoria Executiva a contratacdo de técnico especializado, jurista ou
auditor independente e valer-se de seus relatorios e orientagdes, correndo as despesas
decorrentes por conta do COPATI.

§6° - O Conselho Fiscal do COPATI disciplinara a organizacao de seus
trabalhos, cronogramas, funcionamento, reunioes e atos de exame e decisao, mediante
Regimento Interno proprio.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal do COPATI competira:
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I. examinar, opinar sobre e aprovar os balancetes, balancos, relatorios de
desempenho financeiro e contabil, relatdrios de exercicio social e prestacao de
contas da Diretoria Executiva do COPATI;

II. emitir parecer sobre o balanco anual do COPATI, bem como sobre suas contas e
demais operagdes econdmicas, financeiras, patrimoniais e operacionais, dos atos
da Diretoria Executiva;

I11. examinar, a qualquer época, os livros, registros, documentos e operagoes do
COPATI;

IV. lavrar em livro préprio de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos,
acusando, quando for o caso, as irregularidades verificadas e sugerindo as
medidas adequadas de carater saneador;

V. apresentar ao Conselho de Administracao do COPATI pareceres sobre negdcios e
operacoes sociais do exercicio, tomando por base o balanco geral, as contas e o
inventario do COPATI;

V1. acompanhar a execucao do orcamento e dos planos, programas, projetos, acoes
e atividades do COPATI; e,

VIl.praticar as demais acdes e atividades compativeis com a sua area de
competéncia e atribuicoes que |he forem cometidas pelo Conselho de
Administracao ou pela Diretoria Executiva do COPATI.

_ CAPITULO VIII
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Secao 1
Do Patrimonio

Art. 35 - O patriménio do COPATI é constituido:

I. pela universalidade dos bens, méveis e imdveis, dos direitos integrantes de seu
acervo e dos que vierem a ser acrescidos no tempo; e,

II. pelos legados e doacdes que venham a ser destinados ou concedidos ao COPATI
pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios e por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

8§19 - Os bens e direitos do COPATI deverao ser utilizados exclusivamente
na consecucao de seus objetivos sociais.

8§20 - Os bens imdveis do COPATI somente poderdao ser alienados com
autorizacao da Assembléia Geral e gravados com autorizacao expressa do Conselho de
Administracao.

§3° - Os bens moveis e imdveis de propriedade do COPATI, havidos por doagao
de drgaos ou entidades do Poder Publico, ou a ele vinculados, somente poderdo ser
alienados apos cumpridas as formalidades e encargos exigidos pelo doador.

Secao II
Dos Recursos Financeiros
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Art. 36 - Devem constar do orgamento correspondente ao
Plano de Trabalho Anual a ser executado pelo COPATI, observadas as condicionalidades
decorrentes da legislacdo interveniente e, em particular, das clausulasdespecificas de
convénios, contratos e termos de parceria, os recursos financeiros originados das
seguintes fontes:

I. a parcela de recursos arrecadados a conta da cobranca pelo direito de uso de
recursos hidricos, com aplicacdo prevista, para investimentos e para custeio, sob a
responsabilidade operacional do COPATI, quando no exercicio de funcdes inerentes
as agéncias de agua de bacias hidrograficas, conforme expressamente previsto nos
competentes Contratos de Gestao e Termos de Parceria;

II. as transferéncias, previstas em favor do COPATI a partir de dotagGes orcamentarias
consignadas em rubricas dos Orcamentos da Unido, do Estado do Parana e de
municipios inseridos em sua area geografica de atuacao;

III. a receita do valor das taxas de inscricdo e matricula, recolhidas dos associados ;
Iv.

V. a receita originaria do ressarcimento dos custos despendidos com a prestacdao de
servicos aos associados, em particular e, em geral, aos usudrios de recursos
hidricos das bacias de sua area geografica de atuacao;

VL

VII. as receitas provindas de doacdes, legados e subvencbes, de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

VIII. as receitas, de qualquer espécie, provenientes de seus proprios servicos, bens e
atividades;
IX. a receita decorrente da aplicacdo de recursos proprios no mercado financeiro; e,

X. outras receitas, eventuais, de qualquer natureza, que vier a auferir.

Secao III
Do Regime Orcamentario e Financeiro e do Balanco Geral

Art. 37 - O exercicio social e financeiro do COPATI coincidira com o
ano civil.

§1° - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balanco Geral e elaboradas as
Demonstracoes Financeiras do exercicio.

§20 - O Balanco, as Demonstracdes Financeiras, o Relatdrio e a Prestacao
de Contas da Diretoria Executiva serdao submetidos ao Conselho Fiscal, até o dia 28 de
fevereiro do exercicio seguinte.

§3° - O Conselho de Administracdo devera apresentar os documentos
aludidos no paragrafo anterior, acompanhados de seu Parecer, a deliberacao da
Assembléia Geral Ordinaria, até o ultimo dia util do més de abril do exercicio seguinte.

§4° - A Diretoria Executiva submetera a aprovacao do Conselho de Administracao, em
prazo a ser fixado pelo Regimento Interno, os orgamentos correspondentes aos Planos
de Trabalho Anual e Plurianual do COPATI, previstos para os exercicios financeiros
seguintes.
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§5° - Para a realizacao de plano, programa, projeto, acao ou atividade,
cuja execucao exceda a um exercicio financeiro, as despesas previstas serdo aprovadas
de forma global, consignando-se as respectivas dotacdes, nos orcamentos seguintes, em
conformidade com o Plano Plurianual de Trabalho.

§6° - Nenhum plano, programa, projeto, acdo ou atividade sera iniciado
sem que constem do orcamento e estejam assegurados 0s recursos financeiros para a
sua execucao.

§7° - O Conselho de Administragdo do COPATI podera autorizar a
realizacao de despesas nao previstas no Plano de Trabalho Anual desde que existam
recursos disponiveis ou fontes de receitas que as assegurem.

Art. 38 - O COPATI nao distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou ligiidos,
dividendos, bonificacOes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugao do
seu objetivo social, traduzido em termos de Plano de Trabalho Anual e Plurianual, que
incluird, em destaque, as acOes e atividades concernentes aos Contratos de Gestao e
Termos de Parceria que vier a firmar.

Secao IV
Da Prestacao de Contas

Art. 39 - A prestacdo de contas do COPATI, de cada exercicio, sera submetida a
aprovacao pelo Conselho de Administracao, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, no primeiro bimestre do exercicio subseqiiente.

Art. 40 - A prestacdo de contas do COPATI observara:

L. os Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, apds o encerramento do exercicio

fiscal, do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras do COPATI,
incluindo-se as certidoes junto ao INSS e ao FGTS e colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao; e,

III.  a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Contratos de Gestao
e Termos de Parceria, conforme previsto em Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelo COPATI, inclusive quando qualificada nos termos da Lei Nacional
n°9.790, de 23 de margo de 1999, por intermédio de Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria, sera efetuada conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO IX
REFORMA DO ESTATUTO
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Art. 41 - O presente Estatuto somente podera ser reformulado por
deliberacao de Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracao para este fim.

Paragrafo Unico - A proposta de alteragdo ou de reforma do Estatuto de
que trata este artigo é privativa da Assembléia Geral que se instalara, observando-se,
para essa finalidade, as disposicOes da legislacao interveniente nos objetivos sociais do
COPATI, em particular, a concernente ao gerenciamento de recursos hidricos.

CAPITULO X
EXTINCAO DO COPATI

Art. 42 - O COPATI extinguir-se-a respectivamente:
I. nos casos previstos em lei; e,
II. pela impossibilidade de manter ou de cumprir os seus objetivos sociais.

§1° - A extincdo do COPATI sera deliberada mediante proposta
fundamentada pela Diretoria Executiva e submetida a Assembléia Geral, que discutira a
matéria em reunido especialmente convocada para tanto, devendo ser observadas as
prévias manifestacbes a respeito, emitidas pelo Comité da Bacia do Rio Tibagi e pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, caso o COPATI tenha sido qualificado para o
exercicio de fungdes inerentes as Unidades Executivas Descentralizadas.

§20° - Extinto o COPATI, o seu patrimoénio liquido sera incorporado ao de
outra instituicdo, de objetivos sociais iguais ou semelhantes, sediada em municipio
inserido na area geografica de atuacao das bacias, a ser determinada pela Assembléia
Geral, por ocasido da reunido prevista no paragrafo anterior.

§3° - A incorporacao, a que se refere o § 2° deste Artigo, quando relativa a
patrimonio obtido com recursos publicos provenientes da celebracdo de Contratos de
Gestdo e Termos de Parceria, durante todo o periodo da vigéncia de tais instrumentos,
sera efetuada em favor de outra pessoa juridica, também qualificada nos termos da Lei
Nacional n° 9.790/99, que tenha objetivo social igual ou semelhante ao disposto nos
termos do artigo 4° deste Estatuto.

§4° - Na hipdtese do COPATI obter e, posteriormente, perder a qualificacao instituida
pela Lei n° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, obtido com recursos publicos
provenientes da celebracdao de Contratos de Gestao e Termos de Parceria, propiciados
durante o periodo e em razao daquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e
partilhado entre instituicdes de objetivos sociais iguais ou semelhantes aos do COPATI,
qualificadas ou passiveis de serem qualificadas como Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, desde que sediadas em municipio da sua area geografica de
atuacdo, a ser determinada pela Assembléia Geral, na reunido prevista no § 1° deste
artigo.

_ CAPITULO XI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 43 - Para os fins de sua instalagdo o Conselho de Administracdo sera
provisoriamente substituido pelo Conselho Deliberativo, empossado na Assembléia
Ordinaria do dia 08 de marco de 2001.

Paragrafo Unico - O mandato desse Conselho se ultimard com a posse do primeiro
Conselho de Administracao eleito nos moldes dos dispositivos deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Art. 44 - Imediatamente apds o cumprimento das formalidades legais de Registro
Publico dos atos constitutivos do COPATI, a Assembléia Geral Extraordinaria deliberara
para que, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sejam tomadas as seguintes
medidas e providéncias:

I. de carater administrativo: posse e investidura dos membros do Conselho de
Administracao e dos titulares dos cargos da Diretoria Executiva, bem como dos
membros do Conselho Fiscal, com registro, em ata, dessas formalidades;

II. de carater juridico, organizacional e financeiro, observadas as normas deste
Estatuto: efetiva implantacao estrutural e material do COPATI, com o consegiiente
inicio de suas acoes e atividades operacionais;

III. elaboracao do Regimento Interno do COPATI, com o objetivo de propiciar as
condicOes de trabalho inerentes as suas acoes e atividades; e,

IV. outras, de carater afim as acima enumeradas, que se fizerem necessarias ou
compativeis com os ditames deste Estatuto e com vistas ao cumprimento dos
objetivos sociais do COPATI.

Paragrafo unico - Enquanto ndo forem tomadas as providéncias necessarias a
contratacdo de seu quadro de pessoal, o COPATI podera contar com a cessdo
temporaria, com ou sem oOnus, de funcionarios de seus associados, com vistas ao
desempenho de suas acoes e atividades.

Art. 45 - Fica a Diretoria Executiva ou, enquanto esta nao estiver
constituida, o Conselho de Administragao do COPATI, autorizados a celebrar Contrato de
Gestdo, nos termos da legislagdo aplicavel e na condicao de ente de cooperagao com a
Administracdo Publica do Estado do Parana, para funcionar como Unidade Executiva
Descentralizada do Comité da Bacia do Rio Tibagi, como também a celebrar Termos de
Parceria para o cumprimento das mesmas finalidades.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao,
cumpridas as formalidades legais e regulamentares de seu registro publico.

Londrina (PR), 04 de Outubro de 2002 .
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